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  ببعض المتغيرات الديمغرافيةوعلاقته  العاطفيالذكاء مستوى 

 (جامعة الخرطوم ) دراسة ميدانية وسط طلاب
 

 1حمد أدم سليمان مصطفى آ

 خصلمال

وسط طلاب  الديمغرافية وعلاقته ببعض المتغيراتالبحث إلى معرفة مستوى الذكاء الوجداني هذا  هدف         

جامعة الخرطوم، ولتحقيق هذا الهدف استخدم الباحث المنهج الوصفي، وتمثلت أدوات البحث في مقياس الذكاء 

م وبلغ حج ،(. تم استخدم الطريقة الطبقية العشوائية في اختيار عينة البحث3102الوجداني )إعداد رزق وعثمان، 

 طالب( 071العينة )
 
بعد جمع البيانات تم تحليلها عن طريق الحزمة الإحصائية للعلوم . إناث( 370و  ذكور  390) ا

 فيها معادلة آلفا كرونباخ، ومعادلة التجزئة النصفية، واختبار )ت( للمجموعة SPSS) الاجتماعية
 
( مُستخدما

الذكاء  البحث إلى النتائج الآتية: يتسم لبيرسون. وتوص ارتباطين، ومعامل الواحدة، اختبار )ت( لمجموعتين مستقلت

 وعند مستوى الدلالةبدرجة دالة إلدى طلاب جامعة الخرطوم  بالارتفاعالوجداني 
 
وتوجد فروق دالة  ،1.10 حصائيا

 في أبعاد إدارة 
 
، 1.10 لةعند مستوى الدلا لصالح الذكور ، بين الذكور والإناث الانفعالاتوتنظيم  ،الانفعالاتإحصائيا

 بين الذكور والإناث في كل من أبعاد التعاطف، والمعرفةبينما لا توجد فروق دالة إ
 
تواصل ، والالانفعالية حصائيا

 بين الكليات الأدبية واالاجتماعي
 
الباحث  دم. كما قلعلمية في الذكاء الوجداني لديهم، كما لا توجد فروق دالة إحصائيا

 من التوصيات أهمها
 
امعة جوسط طلاب ثقافة الذكاء الوجداني  لتعزيزم علم النفس تكثيف جهوده على قس :عددا

 .الخرطوم

 
 حنتوب. -كلية التربية –محاضر بقسم علم النفس التطبيقي جامعة الجزيرة 0

  Mustafa.suliman33@gmail.com: الإلكترونيالبريد 

 

 :تـــمهيد

أصبح مفهوم الذكاء الوجداني من المفاهيم المثيرة للجدل في العلم الحديث الذي تطور في العشرين سنة          

 الماضية بصورة مذهلة. حيث بدأ 
 
ها بنية نفسية يمكن من خلالبحسبانه بمفهوم الذكاء الوجداني  الاهتمامحديثا

الذكاء  ( أن  Seligmanm, 2000سليجمان ) ويذكر (.2008أبو سعد،)    يالإنسانتفسير العديد من جوانب السلوك 

 تي تالوجداني هو أحد الموضوعات ال
 
سدية وقاية ج وهو بمثابة ،في العصر الحاليكلات للكثير من المش قدم حلولا

 في المجتمع هم من  الدراسات الحديثة تؤكد أن   ( أن  3112) ويؤكد أبو سعد وعقلية ورعاية صحية.
 
الناس الأكثر نجاحا

طلق عليها مهارات وجدانية. و يمتلكون مهارات لا إدراكية ولا عقلي
ُ
  هز وتمي  د الفر  نجاح  أثبتت الدراسات الحديثة أن  ة أ

لا  التيمهنية ( على المهارات الوجدانية فهي نسبة كبيرة مقارنة بالمهارات ال%92) إلىفي الحياة يعتمد بنسبة تصل 

 لالذكاء الوجداني يُ  ن  أم( 3117ؤكد عبد الحي )(. وي3112 ،سعد أبو()%7ن تكون أكثر من )تعدو أ
 
 فعالا

 
حياة عد مدخلا

 من تسودها قيم النجاح والكفاءة
 
 واقيا

 
 عن كونه سبيلا

 
بتوتراتها  انالإنسة التي تصيب يالعاطف الاضطرابات؛ فضلا



EDITORIAL  
 

 

 2018( 5( العدد )51مجلة الجزيرة للعلوم التربوية والانسانية المجلد )

 

 8201( 1( العدد )15مجلة الجزيرة للعلوم التربوية والانسانية المجلد )

 

ب الفرد لمهارة كتساامن ذكاء وجداني، و يتمتع به على ما  الفرد في حياته يتوقفن نجاح أو  في أمنه واستقراره النفس ي.

ويتأثر  ن يؤثرأوعلى  ،الذكاء الوجداني تجعله يمتلك قدرات تساعده بدرجة كبيرة على النجاح الشخص ي في الحياة

 في المواقف الحياتية المختلفة )
 
  والذكاء الوجداني ،(Nettelbeck, T،2004إيجابيا

 
 ،هو دعوة لمحو الأمية الوجدانية أيضا

 (.3111 ،روبينس واسكوتتلوث الثقافي الذي يلف البشر فينجرف من لا يستطيع التصدي لهُ )لودعوة للتصدي ل

 للنجاح الشخص الذكاء الوجداني لم يعُ  ن  إ :يضيف الباحث   
 
 للحياة الناجحة دبل يع ،يد فقط شرطا

 
 شرطا

رط على تشتالكبرى الشركات العالمية كما أصبحت بعض . انهاالتي يسودها الأمن والتوازن في الحياة بجميع أرك

 شرط رئيس وصفهبلقبولهم في الشركة  الوجداني الذكاء يمتلكوا بعض مهارات الموظفين الجدد أن  
 
       جاح المؤسسة في ن ا

 (.3112)أبو سعد، 

  :مُشـكلة البحث

ا بدوره وهذ العاطفية،الربكة الثقافي خلق حالة من  والانحلال ،المعلوماتي والانفجارالتقدم التكنولوجي  ن  إ      

 ضطراب العاطفيالباردة وما خلفته من مظاهر الا  الماسة للذكاء الوجداني، خاصة بعد الحرب استدعى الحاجة

 مجردةصماء آلة  إلى الإنسانها حولت تو االحضارة المعاصرة بكل ماديتها وقس ن  إ (.Tim & Amanda, 2006الواضح )

، وازدادت مظاهر الجفاء الاجتماعيةفتقطعت الكثير من العلائق  ،ة الناسييتحرك فيها بمعزل عن بق

الذكاء الوجداني  مستوى لذلك يتمثل مُشكل البحث الحالي في معرفة  ،(3119الصويان، ؛  ,3111Sligman)الاجتماعي

ي فالباحث مُشكلة البحث الحالي  عرضي ويمكن أن  ، وعلاقته ببعض المتغيرات الأخرى  جامعة الخرطوم لدى طلبة

   وهي: ،التحري ها بالبحث و لو امجموعة من الأسئلة التي يتم تن

 ؟جامعة الخرطوم طلابوسط الذكاء الوجداني  . ما مستوى 0

  طلابهل توجد فروق في مستوى الذكاء الوجداني لدى . 3
ُ
 ؟(طالبات -طلاب ) عزى لمتغير النوعجامعة الخرطوم ت

2 . 
ُ
لية )الكليات الأدبية هل توجد فروق في مستوى الذكاء الوجداني لدى طلبة جامعة الخرطوم ت

ُ
عزى لمتغير نوع الك

 أم الكليات العلمية( ؟

 أهداف البحث:

 :فيما يلي يمكن تلخيصها من الأهداف تحقيق مجموعةإلى  يسعى الباحث  

ج بأدوات حتى يتسنى لنا الخرو  الذكاء الوجدانيمفهوم  عنى تقديم معرفة نظرية وتطبيقية يهدف البحث الحالي إل  .0

 
ُ
 كتسب بالتدريب.عملية بصدد المهارات الوجدانية وتحويلها إلى مهارات سلوكية ت

التي تم حد موضوعاته الرئيسة عد الذكاء الوجداني أ( الذي يُ Positive Psychologyإثراء علم النفس الإيجابي ) .3

ها في
ُ
سات النفسية مُنصب صوب المرض النفس ي مع افجُل تركيز الدر  ؛البيئة السودانية بصورة واضحة إغفال

 إغفال موضوعات علم النفس الإيجابي والتركيز عل
 
كامن التركيز على من عى مكامن الضعف في الشخصية بدلا

 (.Seligman, 2000القوة في الشخصية )
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التأكد من مدى الفروق في الذكاء الوجداني ، و الوجداني وسط طلبة جامعة الخرطومالذكاء  ى مستو  اكتشاف  .2

  )الكليات الأدبية أم الكليات العلمية(. )ذكور أم إناث(، ونوع الكلية الاجتماعيحسب النوع 

  :أهمية البحث

 أهمية البحث في الآتي:تتمثل 

ق التدريب ب عن طريتكتس حيث يمكن للمهارات الوجدانية أن   ،الأهمية التطبيقية البحث الحالي في تتجلى أهمية .0

بالوسائل العلمية الحديثة وهذا ما يفتقد في الساحة السيكولوجية السودانية التي تقتصر دراساتها  وذلك ؛العملي

ذا ما تحاول هتحويل التنظير لسلوكيات عملية، و وبحوثها على التنظير المثالي دون إعطاء خطوات عملية ملموسة ل

 الخروج من شرنقة الاتهام 
 
  علم النفس أن  ة بالقائلالدراسة الحالية تجنبهُ، محاولة

 
 نظري علما

 
 محض ا

 
البيئة  يف ا

 السودانية.

(، 3112 الصحة العقلية المعرفية. حيث أثبتت الدراسات)أبو سعد، أهمية عنلا تقل أهمية الصحة الوجدانية  .3

 لسعادة الفرد  أن المعرفة الوجدانية
 
 مشتركا

 
أو في  ،يةالاجتماعفي حياته  المهنية والزوجية و  ولأدائهتمثل أساسا

 الحياة بصورة عامة. 

 :فروض البحث

 لدى طلبة جامعة الخرطوم. بالارتفاع يتسم مستوى الذكاء الوجداني  . 0

 في مستوى الذكاء ال ذات دلالة إحصائية توجد فروق. 3
ُ
 لابطعزى لمتغير النوع )وجداني لدى طلبة جامعة الخرطوم ت

 (.طالبات -

 في مستوى الذكاء ال ذات دلالة إحصائية توجد فروق. 2
ُ
ليوجداني لدى طلبة جامعة الخرطوم ت

ُ
ة عزى لمُتغير نوع الك

 )الكليات الأدبية أم الكليات العلمية(.

 

 لذكاء الوجدانيا

 تعريف الذكاء الوجداني: 

العام ( في Mayer & salovey) على أيدي الباحثين ماير وسالوفي ل لمصطلح الذكاء العاطفي قد تمو كان التبلور الأ        

  اإذ كانت لهم ،الأهميةغاية في في أبحاثهما د ( وتع0922)
 
 ووصفا

 
دراسات عديدة استمرت عدة سنوات استنتجا فهما

 للذكاء الوجداني وعرفاه على 
 
، مشاعرهو الفرد على تطويع عواطفه  يتضمن مقدرة الاجتماعياع الذكاء نوع من أنو  هأن

دراكات لقيادة فكره وأفعاله لإ ا هيندمج معهم، ويستخدم هذ ن  الآخرين، وأطف كذلك إدراك وتقدير مشاعر وعوا

 اتريفلكن هنالك عدة تع ،المدارس النفسية اختلافحسب تلفت تعريفات الذكاء الوجداني (. واخ3110)سيف، 

( وعُرف 1997سالوفي، ماير و ،0991)جولمان،  أخرى للذكاء الوجداني ربطت بين العاطفة من جهة والذكاء من جهة 
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 الذكاء الوجداني 
 
 ،حياةالقرارات الصائبة في ال اتخاذتوظيف هذه المشاعر في  و القدرة على إدراك الفرد لمشاعره هبأن

 والقدرة على إثارة الحماس في النفس والمحافظة الانفعالاتالدوافع و  في والقدرة على التعامل مع الضغوط، والتحكم

  الإنسانعلى روح الأمل والتفاؤل متى ما صادف 
 
 في تحقيق هدفه. إخفاقا

  ،(3112عرف السمادوني )يُ    
 
عبارة عن مجموعة من الصفات الشخصية والمهارات  هالذكاء الوجداني بأن

  الاجتماعية
ُ
 الآخرين، ومن ثم يكون أكثر قدرة على ترشيد انفعالاتو  مكن الشخص من تفهم مشاعروالوجدانية التي ت

 من هذه المهاراتنطلاالاجتماعية احياته النفسية و 
 
 . وهو قا

 
 عالاتنفللا د والإدراك الجي   الانتباهالقدرة على  أيضا

م الآخرين ومشاعره نفعالاتلا والمشاعر الذاتية وفهمها وصياغتها بوضوح، وتنظيمها وفق مراقبة وإدراك دقيق 

 (.3112دي، )عبد الهاالانفعاليالعقلي و  إيجابية تساعد الفرد على الرقي اجتماعيةو  انفعاليةللدخول معهم في علاقات 

  الانفعاليالذكاء  ر ف مصطلحكما عُ 
 
بناء و  الفرد من فهم نفسه وفهم الآخرين،الطريقة التي يتمكن من خلالها  هبأن

فه وعر   (.0997ن، أو  -فاعلة لمتطلبات الموقف )بار ةجل مواجهأش من يالمع علاقات معهم، والتأقلم مع الوضع

 ( cooper, 1997كوبر، روبرت )
 
 و  ،الاندفاعمة و ارغبات ومق في القدرة على ضبط النفس والتحكم هبأن

 
رة القد أيضا

 ( 3119) ( الوارد في جاد اللهMarlow, 1986ي. يعرفهُ مارلو )الإنسانعلى التعاطف 
 
مشاعر وأفكار القدرة على فهم  هبأن

 و  المختلفة، الاجتماعيةوذلك في المواقف  ؛يات الآخرين بما فيهم الشخص نفسهوسلوك
 
طريقة الاستجابة ب أيضا

فهوم ويتضمن م ،ناجحة اجتماعيةمشكلات التي تكون نتيجتها مواقف على الفهم، والقدرة على حل ال مة بناء  ئملا 

ها والمشاعر الذاتية وفهمها وصياغتها بوضوح وتنظيم نفعالاتللا د والإدراك الجي   الانتباهالذكاء الوجداني القدرة على 

 لمراقبة وإدراك دقيق 
 
يع، حقيقية )عبد السم اجتماعيةالآخرين ومشاعرهم للدخول معهم في علاقات  نفعالاتلا وفقا

0992.) 

بل العديد من  ظيمفهوم الذكاء الوجداني ح   أن   إلىص الباحث يخلق مما سب             بقدرٍ كبير من الاهتمام من ق 

  الاهتمامذا القدر من لكن تزامن مع ه، الباحثين والمهتمين بالذكاء الوجداني من علماء النفس
 
 لاختلافامن  قدر   أيضا

جداني مفهوم الذكاء الو  لتو اتنونتيجة لهذا الاهتمام برزت العديد من المناحي والمدارس العلمية التي  ،في تعريفه

  بحسبانه
 
الباحث  ل و ايح الذي ينتمي إليه، لذا المفهوم من الإطار النظري  يُعرف كل   ،الأساسية اهتماماتهامن  واحدا

 يجمع بين شتات التعريفات بأن الاختلافهذا  يتلافى ن  أ
 
هو قدرة  عاليالانفالذكاء  ن  أيرى الباحث  حيث ؛يقدم تعريفا

بشعور  الاحتفاظقدرته على و  ة،دخرين وقدرته على التواصل مع نفسه  والآخرين بصورة جي  الفرد على فهم ذاته والآ 

 
 
ي الأحوال فشاء، حتى  فضل متىالأ  إلىن الشعور السيئ من نقل حالته النفسية م نهنفس ي جيد في كل الأحوال وتمك

 بزمام أمره 
 
   .قاتو الأ  أغلب فيالنفسية الصعبة، وبذا يكون ممسكا

 نظريات الذكاء الوجداني:

 (:Bar- one,1988ن )أو  -نظرية بار .1
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ُ
ن أو  –( عندما قام بار 0922وكان ذلك عام ) ،النظريات التي فسرت الذكاء الوجداني منهذه النظرية  دعت

 نظير ( Emotional quotient) الانفعاليةبصياغة مصطلح النسبة 
 
 Intelligenceلمصطلح نسبة الذكاء العقلي ) ا

quotient  ،نموذجه عن طريق مجموعة من السمات والقدرات أ( 3111ن عام )أو  –د بار (. وحد  3119( )جاد الله

من  قدرتنا الكلية على المعالجة الفعالة لمتطلبات البيئة في التي تؤثر الاجتماعيةو  الانفعاليةالمرتبطة بالمعرفة 

على  ف الذكاء الوجدانيوجود تداخل بين الذكاء الوجداني وسمات الشخصية، فقد عر   إلىحولنا، وتشير تلك النظرية 

 
 
 .الاجتماعيةن يشتمل على تلك الكفاءات مكو   هأن

ت بهدف التعرف على تلك الكفاءات غير المعرفية، مم  الوجداني التي صُ ل أداة لقياس الذكاء أو ن أو -عد بارأ           

 
ُ
وصلت ت وقد ؟هم من الآخرين"انفعالاتأفضل في ضبط  الأفراديكون بعض  ذاما"ل :السؤال التالي نجيب عولكي ت

 للنجاح في الحياة، و  دالكفاءة الشخصية تع ن  أ إلىن أو  -مقياس بار استخدمتالأبحاث التي 
 
 ن  أن أو -ضح بارأو مؤشرا

 موضحة في شكل التخطيطي التالي: هيمعرفية و  كفاءات لا يتكون من خمس الوجداني في نظريته الذكاء

    
 

      

ين  ب                                       لا معرفية ذاتية المزاج العام            القدرة على إدارة                         فالقدرة على التكي            كفاءات ضرورية للعلاقة                 الذكاء الوجداني كفاءات

ف             الاشخاص م فيها   النسبة الوجدانية للتكي 
 
                                                                                                                                                                              )النسبة الوجدانية(        النسبة الوجدانية        الضغوط والتحك

              للمزاج العام 

 

 

                                    

                                                            

 (Bar one,1988أون ) -أون لمكونات الذكاء الوجداني، بار –يوضح نموزج بار 
 

 

 (:Golman،1996نظرية دانيال جولمان ) .2

وهو  ،الذكاءأنواع خر من آنوع  أيبنى عليه الذكاء الوجداني هو الأساس الذي يُ  ن  أ إلى (0991أشار جولمان )        

م من الحياة، والمهارات الوجدانية قابلة للتعل في التي يحتاجها الفرد أكثر من غيرها للنجاح والسعادةلمعرفية القدرة ا

( في الذكاء الوجداني يبدأ بملاحظة 0991من خلال المختصين. ومدخل جولمان ) ةلال التدريبات الوجدانية المتلقاخ

تى م والأفكار تجاه هذا المزاج والملاحظة المحايدة للحالة الداخلية، التي تنطوي على معرفة ،العامالوعي بالمزاج 

 ن  ( أ0991. ويرى جولمان )ك مشاعر الآخرينإدراا لن نستطيع ذا لم ندرك مشاعرنإو  ،نستجيب للمشاعر الداخلية

لدماغ ا وصفهلجهاز الطرفي بإلى اقدرة عقلية، وينظر  بوصفه بعاد الذكاء الوجدانيأحد أالذكاء الشخص ي يشبه 

 الوجداني، وعلى 
 
 في التعرف على  حيث يؤدي ،الوجدانية الإنسانجميع حالات لمخزن  هأن

 
 رئيسا

 
خرين لآ ا انفعالاتدورا

 او  ،وتقييمها وتخزين الذكريات
 
 فيها وتأثير لوزة لاالبيولوجية خاصة عمل و في نظريته على الأسس العصبية  عتمد كثيرا

مقاومة -

الضغوط 

 وتحملها

ضبط  -
 الاندفاع

حل -

 المشكلات

 إدراك الواقع -

 المرونة -
 

 التعاطف -

المسؤولية -

 الاجتماعية

العلاقة بين -

 الأشخاص

)العلاقات 

 الاجتماعية(

 الوعي بالذات  -

 التوكيدية  -

 تقدير الذات -
 النظرة الذاتية  -

الوعي -

 بالذات

 التوكيدية -

 تقدير الذات -

النظرة  -

 الذاتية

 تحقيق الذات-

 

 تفاؤل ال  -

 السعادة-
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منطق الذكاء الوجداني بصورة أكثر إلى  نظروا ائل الذينأو جولمان هو من  ن  ويرى الباحث أ المهارات الوجدانية كافة.

 من غيرهم من العلماء.
 
 وضوحا

 (:Mayer &salovey, 1997).نظرية ماير، وسالوفي 3

 اءحقل الذك إلىللذكاء الوجداني من خلال كونه نوع من المقدرات العقلية التي تنتمي  (0992نظر ماير وسالو )        

تحكم في التي تتضمن الالعام من حيث مهاراته ومقدراته، بالتالي لا يرتبط الذكاء الوجداني بالذكاء و ، على اختلافه

 ،المهارة اللغوية، في التعبيرات الشعوريةالمشاعر، والوجدان، واستخدام تلك المهارات الوجدانية يتطلب المزيد من 

ت و ان يمنح الفرد معلومات مهمة، ويتفالوجدا ن  أ( 0997) سلوك. ويرى ماير سالوفي إلىتحويل المشاعر  في وكذلك

 يتوافقوا ن  ن أجل أمفادة منها، والاستجابة لها فيما بينهم في القدرة على توليدها، والوعي بها، وتفسيرها، والاست الأفراد

. كما  ( 0921لأطروحة التي قدمها باين )وبا ،( بمقالات بياجيه0991) هتم ماير وسالوفيامع الموقف بشكل أكثر ذكاء 

( 0997) ويوضح ماير وسالوفي (.0997عقل الوجداني )ماير وسالوفي،لالتي حلل فيها كيفية اغتيال الحضارة الحديثة ل

كالتالي: )أ( توضيح نشوء النظرية وتعريف المفهوم ومكوناته.)ب( قياس المفهوم  ا في الذكاء الوجداني جاءممجهوده ن  أ

)د( تأكيد إمكانية التنبؤ بالذكاء الوجداني  .خرى الأ  الذكاءضروب  وتطوير القياس.)ج( تأكيد استقلال المفهوم من

 قديم مفهوم للذكاء الوجداني على ت ن  أإلى  (0997) م. وينوه ماير وسالوفيبمحكات واقعية في العال
 
نوع جديد من  هأن

ؤ ببعض من الذكاء وإظهار قدراته في التنب خرى واع الأ لأنزه عن اي  ثبات تموالقدرة على قياسه، وإ ستلزم تعريفهالذكاء يُ 

 نمو 
 
 اء.من الذك خرى واع الأ لأنل في ال ما هو حاصثمع تقدم السن والخبرة بصورة تما هُ المعايير الحياتية، وأخيرا

 نوعين من الذكاء إ ارتباط ن  إ   
 
ه، يسان بصورة مكررة المفهوم نفسما يقأنهبدرجة عالية يعنى  ببعضهايجابيا

ما يقيسان مفهومين مختلفين، ولكنهما يندرجان تحت مظلة واحدة أنه هما فيعنيبين رتباطتوسط الا  أو انخفاض ماأ

 انعدام العلاقة تم ماأالذكاء العام.  هيو 
 
م الجديد المفهو  بأن  فيثير الشك  خرى بين المفهوم الجديد وأنواع الذكاء الأ  اما

 آربما لا
 
  ن  أ إلى (3117)وسالوفي خر. ويخلص ماير  يقيس الذكاء، ولكن يقيس شيئا

 
 منبثقا

 
الذكاء الوجداني يمثل منتجا

 
ُ
ظم المعرفة والوجدان، فالنظام المعرفي في العقل يتضمن مبررات تجريدية عن المشاعر، بينما نظام من اتحاد ن

 الوجدان يمثل الدافع للمقدرة الوجدانية لدى الشخص. 

 (: Cooper & Saawaf، 1997نظرية كوبر وصواف ) .4

 نموذأ( 0997ضع كوبر وصواف )و        
 
 لمكونات الذكاء الوجداني اللازم في مجال العمل )السيد السمادونى،  جا

 
مفسرا

 :هي( و 3117

بالذات  يعو لامع مفهوم  القوة التي يمتلكها الفرد، وتلك القدرة تتطابق  أو الانفعالاتالقدرة على تحديد وتقدير  .0

 (.Golmanلدى جولمان )

 مواقف العمل الضاغطة كما يقوم بالمبادرة والتركيز والنشاط الذاتي. في الفرد يعمل بفاعلية ن  عني أيحفز الذات و  .3

 مة الإحباط.و اهم في مقساعديالآخرين و  انفعالاتبمة الإحباط أثناء العمل، كما يشعر و امق يالتعاطف ويعن .2
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في محيط العمل تعتمد على الثقة  اجتماعيةقدرة الفرد على تكوين علاقات  إلىوتشير  الاجتماعيةالعلاقات  .2

 المتبادلة.

، العمل بفعالية تحت الضغط ىعالي لديه القدرة علالوجداني الذكاء ال االشخص ذ ن  أ إلىالنمط الشخص ي ويشير  .0

 ية.المسؤولز بقدرته على تحمل كما يتمي  

 مكونات الذكاء الوجداني: 

الذكاء الوجداني  ن  أ على (،mayer & salovey، 1997، Golman، 1997، Bar-on،2000) تفق عدد من الباحثينا         

 خاصية مركبة من خمسة مكونات أساسية:

: المعرفة أو 
ً
 لانتباهاالركيزة الأساسية للذكاء الوجداني وتتمثل في القدرة على  هيو  :Emotional Cognitive الانفعاليةلا

(. 3102، ورزق  )عثمانر والمشاعروالمشاعر الذاتية وحسن التمييز بينها، والوعي بالعلاقة بين الأفكا نفعالاتللا الجيد 

بمستوى معرفة إدراك  للارتقاء( بعض الأدوات 3117الوارد في عبد الحي ) (Hendrei, 1998ويحدد هنرى ويزنجر )

 :في الذات

 لنفسه وللآخرين والظروف التي توجهه. الإنسانموضوعية تقييم  اختيار .0

 ماط السلوكية التي تسيطر على ردود أفعاله تحت الظروف والمواقف.لأنوا ،ياهابحقيقة نو  الإنسانمعرفة  .3

: إدارة 
ً
وكسب الوقت  الانفعالات في القدرة على التحكم إلىوتشير  :Emotional management الانفعالاتثانيا

 وممارسة الحياة بفاعلية. ،إيجابية انفعالات إلىوتحويلها  ،للتحكم فيها

: تنظيم 
ً
 إلىوالمشاعر وتوجيهها  الانفعالاتالقدرة على تنظيم  يوتعن: Emotional Regulation الانفعالاتثالثا

في صنع أفضل القرارات وفهم كيفية تفاعل الآخرين  الانفعالاتجاز والتفوق واستعمال المشاعر و نلإ تحقيق ا

 . أخرى  إلىمن مرحلة  الانفعالات المختلفة، وكيف تتحول  الانفعالاتب

: التعاطف 
ً
 وفنفعاليا مالآخرين والتوحد معه انفعالاتالقدرة على إدراك  إلىويشير هذا البعد : Empathyرابعا

 
هم ا

 الشخصية. الانفعالاتمشاعرهم والتناغم معهم والاتصال بهم دون أن يتأثر السلوك ب

: التواصل 
ً
على توظيف المعرفة  في الآخرين. والقدرة ي القو  الإيجابير يوهو التأث :communicationخامسا

 (.3111ة )رزق الله، الإيجابيلزيادة الدافعية، ولتحسين المهارات وتطوير السلوكيات  الانفعالية

 : يور الإسلاممنظالالذكاء الوجداني من 

اعر لتهذيب سلوك الفرد، لوية واضحة لمسألة العاطفة والمشأو السنة النبوية ثم ن الكريم لى القرآأو لقد          

  الإسلام في الإنسان ن  أحسبان ب
 
المنهج  ن  ( أ3117)  الحي ذكر عبد(. وي3112ق مكرم )الخطيب وشنان،مخلو  أصلا

م  } :تعالىويقول الله  القلب، عقالإالقرآني في جميع آياته يتحدث عن 
َ
ل
َ
ف
َ
وبٞ يَ  أ

ُ
ل
ُ
هُم  ق

َ
 ل
َ
ون

ُ
ك
َ
ت
َ
ضِ ف ر 

َ  
 فِي ٱلۡ

ْ
 يَسِيرُوا

َ
ون

ُ
ل ِِ

ع 

 
َ
 ت

َ
هَا لا إِنَّ

َ
 ف
ۖ
 بِهَا

َ
مَعُون  يَس 

ٞ
ان

َ
و  ءَاذ

َ
 أ
ٓ
مَيبِهَا رُ  ع 

َٰ
صَ ب 

َ  
مَي ٱلۡ ع 

َ
كِن ت

ََٰ
دُورِ  وَل تِي فِي ٱلصُّ

َّ
وبُ ٱل

ُ
ل
ُ
ِ
 
قوله  و في، [21]سورة الحج: { ٱل

 } تعالى:
 
ت

َ
نزِل

ُ
 أ
ٓ
ا مَا

َ
هُم   وَإِذ نَّ

َ
وبَهُم بِأ

ُ
ل
ُ
هُ ق

َّ
 ٱلل

َ
 صَرَف

ْْۚ
وا

ُ
مَّ ٱنصَرَف

ُ
حَدٖ ث

َ
ن  أ ِ

م م 
ُ
ك ضٍ هَل  يَرَىَٰ ىَٰ بَع 

َ
ضُهُم  إِل رَ بَع 

َ
ظ
َّ
 ن
ٞ
  سُورَة

َ
 ق

َّ
مٞ لا و 
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َ
هُون

َ
ِ
 
عن الإدراك والعلم وعمل الحواس يقول  ولؤ مسالقلب  ن  أ القرآنيالمنهج  كما يوضح. [ 037]سورة التوبة: {يَف

ىَٰٓ } :تعالىالله 
َ
ادُ مَا رَأ

َ
ؤ
ُ
ف
 
بَ ٱل

َ
ذ
َ
ى } تعالى:وقال  ، [00]سورة النجم:{مَا ك

َ
ِ
ْ
ل
َ
بٌ أو أ

ْ
ل
َ
هُ ق

َ
 ل
َ
ان

َ
رَىَٰ لِمَن ك

ْ
ذِك

َ
 ل

َ
لِك

ََٰ
إِنَّ فِي ذ

هِيدٌ 
َ
مْعَ وَهُوَ ش القلب هو موضوع المشاركة الوجدانية، وموضع التعامل مع الآخرين  ن  أ، كما [27]سورة ق:  {السَّ

 } :تعالىبالحسنى، ويقول الله 
ُ
اعْف

َ
 ۖ ف

َ
وا مِنْ حَوْلِك ضُّ

َ
بِ لۡنف

ْ
ل
َ
ِ
ْ
 ال

َ
لِيظ

َ
ا غ

ًّ
ظ

َ
 ف

َ
نت

ُ
وْ ك

َ
هُمْ ۖ وَل

َ
 ل
َ
ـهِ لِنت

َّ
نَ الل بِمَا رَحْمَةٍ مِ 

َ
ف

أورْهُمْ 
َ
هُمْ وَش

َ
فِرْ ل

ْ
غ
َ
  عَنْهُمْ وَاسْت

َ
لِين

 
وَكِ

َ
مُت

ْ
 يُحِبُّ ال

َ
ـه
َّ
ـهِ ْۚ إِنَّ الل

َّ
ى الل

َ
لْ عَل

َّ
وَك

َ
ت
َ
 ف

َ
ا عَزَمْت

َ
إِذ

َ
مْرِ ۖ ف

َ ْ
   [009: رانآل عم ]سورة{فِي الۡ

أهمية كبح الشهوات وتأجيل عاجل الإشباع، ومواجهة المصائب،  القرآنيل المنهج و ايتن أخرى مواضع  في           

الوالدين والأهل والآخرين، وكل تلك المقدرات التي  إلىوالإحسان  الخوف، وتنظيم وإدارة مشاعر الحزن، والغضب،

 فا المقدرات التي يحتاج إليها الأنهالذكاء الوجداني، وثبت  في كشف عنها البحث العلمي التطبيقي متمثلة
 
رد فعليا

، فكم من ناجحين غير سعداء ولا يعرفون معنى النجاح 
 
 وألمواجهة الحياة ليس لينجح فقط، بل ليكون سعيدا

 السعادة.

 حاديث النبوية الشريفة التي تضمنت مؤشرات عن الذكاء الوجدانيبالكثير من الأ  النبوية السنة خرتز  كما   

(. فعن النعمان بن بشير عن النبي صلى الله عليه وسلم قال ": مثل 3119وأهميته في حياة الفرد والجماعة )رشاد، 

الجسد الواحد إذا اشتكى منه عضو تداعى له سائر الجسد بالسهر هم وتراحمهم وتعاطفهم مثل في تواد  المؤمنين 

 والحمى ". وعنه صلى الله عليه وسلم 
 
 " )) صحيح هأن

 
م، بشرح مسل قال "المؤمن للمؤمن كالبنيان يشد بعضه بعضا

 عن أبى هريرة رض ي الله عنه عن النبي صلى الله عليه و  ((.000،ص 01النووي،ج
 
 ةعر قال ": ليس الشديد بالص   هأن

 و 
 
 ما الشديد الذي يملك نفسه عند الغضب ". و إن

 
 رسول صلى الله عليه إلى  عندما قال رجل أيضا

 
لا  :قال :صنيأو م وسل

 ((. 022ص ،01ج تغضب، لا تغضب، لا تغضب ".)) صحيح مسلم، بشرح النووي،

ص الباحث     
ُ
 من الباحثين والمُهتمين ينالكثير  اهتماممفهوم الذكاء الوجداني مفهوم واسع نال  ن  أ إلىيخل

اختلاف  كهنا تزامن هذه الاهتمام كانلباحثين، لكن مع من العلماء وا بحث والتقص ي، ونهل من معينه عدد كبيربال

ه ماهية الذكاء الوجداني، منهم من طفيف بين الباحثين فيما بينهم حول تعريف  درة عقلية، و  عد 
ُ
ه لآخرا البعضق  عد 

هفقط وآخرون  مهارة نفسية  خليط عد 
 
  بين هذا وذاك. ا

 :الدراسات السابِة

: الدراسات السودانية:
ً
 أولا

 (:2112محمود، )جلاء محمد أحمد . دراسة 1

ي القياديين ف يرينالمد كاء الوجداني والسلوك القيادي لدىلكشف عن العلاقة بين الذا إلى  هدفت الدراسة         

الباحثة المنهج الوصفي، وبلغ عدد العينة  استخدمتولاية الخرطوم، في بعض المؤسسات الحكومية والخاصة 

 قيادي (071)
 
   الدراسةأبانت لمؤسسات الحكومية والخاصة، و من ا ا

 
ه يتسم كل  من الذكاء الوجداني والسلوك أن
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  دال موجب ارتباطيوجد كما ، بالارتفاعالقيادي 
 
 الةوك القيادي، لا توجد فروق دبين الذكاء الوجداني والسلإحصائيا

 
 
 اء الوجداني بين الذكور و الإناث.الذك في إحصائيا

 (:2111رابح، )نس الطيب أ.دراسة 2

ف على الذكاء الوجداني لاهدفت الدراسة إلى           المنهج استخدامتم ب بعض الجامعات السودانية. طلا دى لتعر 

( 021(، وبلغ حجم العينة )3100، وكانت أداة جمع البيانات مقياس الذكاء الوجداني من إعداد جهاد الريح )الوصفي

 
 
صت نتائج الدراسة البسيطة بالطريقة العشوائية اختيارهمتم  ،طالبا

ُ
لاب بعض طدى الذكاء الوجداني ل أن  إلى ، خل

  ، ولا توجد فروق دالبالارتفاعيتسم الجامعات السودانية 
 
في الذكاء الوجداني حسب النوع والدرجة العلمية،  إحصائيا

  وليس هنالك علاقة دالة
 
 الجامعات السودانية والعمر الزمني. بعض طلابدى بين الذكاء الوجداني ل إحصائيا

 
ً
 :عربية: الدراسات الثانيا

 (:2112) زهير عبد الحميد النواجحة إسماعيل و صالح . دراسة 1

جودة الحياة والتحصيل الأكاديمي لدى الدارسين عن العلاقة بين الذكاء الوجداني و لكشف إلى اهدفت الدراسة          

ستخدم الباحثان المنهج الوصفي، وبلغ عدد عينة اوحة بمنطقة خان يونس التعليمية، بجامعة القدس المفت

( طالب من جامعة القدس المفتوحة بخان يونس، طبق الباحثان مقياس الذكاء الوجداني، وجودة 211الدراسة )

 موجب دال ارتباطالحياة )إعداد الباحثان(، وأظهرت الدراسة بأنه يوجد 
 
بين الذكاء الوجداني وجودة الحياة  إحصائيا

 بين مرتفعي ومنخفض ي التحصيل الأكاديمي في الذكاء الوجداني،دالة إحصائية والتحصيل الأكاديمي، ووجود فروق 

    التحصيل الأكاديمي المرتفع. وي وجودة الحياة لصالح ذ

 

 

 (: 2111. دراسة الزحيلي، غسان )2

  ء الوجداني لدىالفروق في الذكالكشف عن إلى ا الدراسة هدفت        
 
طلبة التعليم المفتوح في جامعة دمشق وفقا

(، 3110مقياس الذكاء العاطفي إعداد الباحث وآخرون)و             ستخدم الباحث المنهج الوصفي، االمُتغيرات، لبعض 

بق المقياس على عينة من طلبة جامعة دمشق، وبلغ حجم العينة)
ُ
 ( طالب230ط

 
وأسفرت الدراسة عن وطالبة،  ا

شهادة، بينما لا توجد من الذكاء الوجداني والعمر ونوع ال ، أهمها: عدم وجود علاقة دالة بين كلمجموعة من النتائج

 في أبفروق دالة إ
 
 لصالح الإناث، كما لا توجد فروق دالة "التروي"عدا بُعد  عاد الذكاء الوجداني حسب النوع حصائيا

 
 
    كلية معلم الصف )كلية التربية((.جداني حسب الكلية )رياض أطفال، و في الذكاء الو  إحصائيا

: الدراسات 
ً
 الإنجليزية:باللغة ثالثا

 (:(Fazeela Maghal & Et al, 2016 فازيلا وآخرون .0
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سة طلاب البكالوريوس بمدر بعاد الذكاء الوجداني والضغط النفس ي لدى أهدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة بين        

 طالب 72، (322لوصفي، بلغ حجم العينة )المنهج ا ستخدم الباحثانا. )باكستان( البور العلوم الطبية بجامعة بهاو 
 
 ا

، وتتسم والضغط النفس ي بين أبعاد الذكاء الوجدانيتوجد علاقة عكسية في:  طالبة. وتمثلت أهم نتائج الدراسة 010و

. ،بالارتفاعالضغوط لدى أفراد العينة 
 
 وبدرجة دالة إحصائيا

 (:Maizatul A. M. Mohzan, 2014ميزتل أكمل موهد موهذان ). 2

التحصيل الأكاديمي وسط طلاب كلية التربية بجامعة  فيلكشف عن أثر الذكاء الوجداني إلى اهدفت الدراسة          

 طالب      (372يا. بلغ العدد الكلي للعين )التكنولوجيا بدولة ماليز 
 
كلية في تم اختيارهم من التخصصات المختلفة ، ا

 اثآوجد ت ، وكانت أهم نتائج الدراسة:صفيستخدم الباحث المنهج الو لتربية، اا
 
وجداني لذكاء العلى ار دالة إحصائيا

 .التحصيل الأكاديمي لطلاب كلية التربيةفي 

 

 التعليق على الدراسات السابِة:

 فرد (230 - 071ما بين )الإنجليزية العربية و و  ؛ السودانيةفي الدراسات السابقة. تراوح عدد أفراد العينة 0
 
 .ا

حصيل التالدراسات السابقة، تمثلت في )النوع، العمر، الكلية، نوع الشهادة، . المتغيرات التي تم تناولها في 3

 (.الأكاديمي

 استخدم الذي  عدا دراسة ميزتل موهذانالوصفي،  هو المنهج السابقة . المنهج المستخدم في أغلب الدراسات2

 .المنهج الوصفي التحليلي

ها على فئة الطلبة الجامعيين . أغلب الدراسات2
ُ
ى جلا محمود كانت عل عدا دراسة، )البكالوريوس( السابقة تم إجراؤ

  القياديين. ينر يالمد

 (.3101 – 3100ت السابقة بين )تراوحت سنين الدراسا . 0

)دراستان(، زعت على الدراسات السودانية )دراستان(، والدراسات العربية دراسات سابقة، وُ  تم أخذ ست  .1

 والدراسات الأجنبية باللغة الإنجليزية )دراستان(.

 فادة من الدراسات السابِة:لإ ه اأوج  

العام من حيث التسلسل وترتيب  هوشكل. شكلت الدراسات السابقة فائدة ثرة للباحث في مضمون البحث 0

 الموضوعات.  

تب وما لم يُكتب ليبدأ الباحث م3
ُ
 .الآخرون  انتهى ن حيث. معرفة ما ك

 البحوث.  فيتجنب النمطية أو التكرار  فيمساعدته باحث بصورة عامة، و . بلورة فكر ال2

 منهجية الدراسة:

 .وسط طلبة جامعة الخرطوممستوى الذكاء الوجداني لدراسة  استخدم الباحث المنهج الوصفي منهج البحث:
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 جتمع البحث: م

يات: كلالتي تقع في أربعة مُجمعات هي مجمع الوسط ويشمل  الخرطومالبحث جميع كليات جامعة شمل مجتمع        

 مالعلو مدرسة  ،العلوم الإدارية ،العمارة ،العلوم، الهندسة ،القانون  ،الاجتماعيةو  الاقتصاديةالدراسات  ،الآداب)

ليات: مُجمع العلوم الطبية فيشمل  ماأ .سات البيئية(ار الرياضية، وكلية الجغرافيا والد
ُ
طب  ،الطب ،)الصحة والبيئةك

ختبرات الطبية ومدرسة التمريض العالي(،  ،الصيدلة ،الأسنان
ُ
ليات:  مجمع شمبات فيشمل ماأالم

ُ
الحيواني  جالإنتا)ك

 مجمع العلوم التربوية، ويشمل الطب البيطري، وكلية الغابات(.الزراعي،  والإنتاج
 
يها العلمي )كلية التربية بقسم :أخيرا

 التالية توضح توصيف مجتمع البحث الحالي:  ول االجدو  (.3102 العلمية، ونؤ لشاوالأدبي( )

 يوضح توصيف مجتمع البحث حسب نوع الكلية( 1رقم )جدول 

 النسبة المئوية عدد الطلاب نوع الكلية

 %01.9 02139 العلمية

 %42.1 11121 دبيةالۡ 

 %111 22112 المجموع

 (.2112العلمية،  ونؤ الشالمصدر ) 

 يوضح توصيف مجتمع البحث من حيث المجمعات (2جدول رقم )

 النسبة عدد الطلاب اسم المجمع  

 %27.2 03029 مجمع الوسط

 %31.2 0221 المجمع الطبي

 %00.7 2100 مجمع شمبات

 %31.3 0010 مجمع التربية

 %111 22112 المجمع الكلى

 (.2112العلمية،  ونؤ شالالمصدر ) 

 

 

 

 عينة البحث: 
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-3102) مُسجلين للعام الدراس ي الجامعيال ،جامعة الخرطومب البكالوريوس طلاب في تمثلت عينة البحث الحالي        

 .ومجمع الوسط( ،)المجمع الطبي باثنين من مجمعاتها وهما: (3102

 :العينة اختيار 

 الطبقية العشوائية، وهي:ختيار عينة البحث الحالي بالطريقة ة لا الآتيقام الباحث بالخطوات         

0 
ُ
 وكليات علمية. أدبيةكليات  إلىي ل. قام الباحث بتقسيم المجتمع الك

انات، متحا يمر بمرحلة اتية للتطبيق، حيث كان المجمعمجمع شمبات وذلك للظروف غير المو  ستبعد الباحث. ا3

 ن  لأ ن و االطلاب للتع من قبل استعدادعدم وجود ملاحظة قلة عدد الطلاب في الحرم الجامعي مع إلى  إضافة

ة كتنفها السرعتردودهم ) لمصداقيةايفتقد  هم كانأغلب وانو امن تع، حتى ديه طويلة ولا وقت لالاستمارة 

تبعد سكما ا ف.لظر ل شرطال لانتفاءشمبات( ) المجمع استبعادوالمجاملة(، ولمصداقية الاستجابة قرر الباحث 

 الباحث 
 
هغلالإ  المجمع التي أدت فيالقائمة  للاضطراباتمجمع التربية  أيضا

ُ
التطبيق ر قتصاف جل غير مُسمى.لأ  ق

ليات مجمع الوسط على الميداني
ُ
 ذلك:)وهو أكبر مجمع(، والمجمع الطبي، والجدول التالي يوضح  ك

 ( يوضح توصيف مجتمع البحث من حيث المجمعات2جدول رقم )

 النسبة عدد الطلاب اسم المجمع  

 69.4% 03029 الوسطمجمع 

 30.6% 0221 المجمع الطبي

 %100 17485 المجموع  

 (.2112ون العلمية، ؤ المصدر ) الش

ليات مُجمع الوسط والتيعلى س)بعد التحكيم( يا. ثم قام الباحث بتطبيق المق2
ُ
ختار من جميع ك

ُ
لغ عددها ب العدد الم

 ( طالب277)
 
جمع الطبي )وطالبة، و  ا

ُ
 ( طالب332الم

 
 (.111وطالبة ليصبح المجموع الكلي ) ا

ها  استبانة( 21باستبعاد ) قام الباحث كما            ة: الآتيوذلك للأسباب  ؛الباحث تالفةعد 

 تكون كل الإجابات المقياعلى  الاستجاباتنمطية   أ. 
 
 س )مثلا

 
 (.دائما

 ( طالب071العدد النهائي لعينة البحث )ليصبح بذلك  بة للمقياس )جزء كبير منها فارغ(،ب. عدم إكمال الاستجا
 
 ا

 
 
  وطالبة

 
 : الإجراءتوضح ذلك  ةول التاليا( طالب، والجد111) عنبدلا

 يوضح أعداد أفراد العينة الموزعة والمفِودة (4جدول رقم )

 والمستبعدة والعدد الكلى المتبِي: 

 العدد عينة البحث

 111 العدد الموزع
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 7 العدد المفقود

 7 نمطية الإجابةلالعدد المستبعد 

 01 عدم اكتمال الإجاباتلالعدد المستبعد 

 271 المتبِي العدد الكلي
 

: ول االجدو 
 
 التالية توضح توصيف العينة بصورة أكثر تفصيلا

 

 يوضح توصيف العينة حسب متغير النوع (2جدول رقم )

 

 

 

 

يوضح توصيف  (  1جدول رقم )

 والعلمية دبيةالعينة حسب الكليات الۡ 

 

 

 

 

 
 

جمع: يوضح توصيف العينة حسب متغير ( 7جدول رقم )
ُ
 الم

 النسبة المئوية العدد المتغير

 %21.0 312 المجمع الطبي

 %12.0 213 مع الوسطمج

 %111 271 المجموع
 

 ات جمع البيانات:أدو 

 الباحث عدد ستخدما        
 
 :وهي الإجراءمن الأدوات لهذا  ا

: أو 
ً
يق مصحوبة بإرشادات تطبلية، و جل الحصول على المعلومات الأ أصممها الباحث من : ليةو البيانات الۡ  استمارةلا

 لكلية(.، االنوعلجمع البيانات المتعلقة بفروض البحث، وتضمنت ) الديمغرافيةوتضمنت المتغيرات  ،المقياس

 المتغير التكرار النسبة المئوية

 ذكر 295 51.8%

 ىأنث 275 48.2%

 جموعالم 570 % 111

 المتغير التكرار النسبة المئوية

 دبيةالكليات الأ  198 34.7%

 الكليات العلمية 372 65.3%

 جموعالم 570 111%
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 مِياس الذكاء الوجداني:
ً
( الذي 3102)عثمان و رزقتم الاعتماد على مقياس الذكاء الوجداني الذي صممهُ  ثانيا

 :هيو  أبعاد( فقرة موزعة على خمسة 11تألف من )

 .( من العدد الكلي للعبارات%32.2عبارة، وتمثل ) Emotional management (07) الانفعالات: إدارة ل و عد الۡ البُ 

 .Sympathy ( من العدد الكلي للعبارات%02.2( عبارة، وتمثل ) 00) : التعاطفعد الثانيالبُ 

 .( من العدد الكلي للعبارات%30.7عبارة، وتمثل ) Emotional Regulation (02) الانفعالات: تنظيم عد الثالثالبُ 

 .( من العدد الكلي للعبارات%01.7عبارة، وتمثل )  Emotional Cognitive (01): المعرفة الوجدانية عد الرابعالبُ 

 ( من العدد الكلي للعبارات. %00عبارة، وتمثل ) Social communication(9) الاجتماعي: التواصل عد الخامسالبُ 

 طريِة تصحيح مِياس الذكاء الوجداني:

 :(3102عثمان،  و التالية توضح طريقة تصحيح مقياس الذكاء الوجداني )رزق ول االجد

عطى للخيارات في العبارات الموجبة:و يوضح الۡ  ( 7جدول رقم )
ُ
 زان التي ت

 
 
  دائما

 
  غالبا

 
 يحدث  أحيانا

 
 لا يحدث قليلا

0 2 2 3 0 

عطى للخيارات في حالة العبارات السالبةو يوضح الۡ  ( 8جدول رقم )
ُ
 زان التي ت

 
 
  دائما

 
  غالبا

 
 يحدث  أحيانا

 
 لا يحدث قليلا

0 3 2 2 0 
 

 الخصائص الِياسية لمِياس الذكاء الوجداني:

: الصدق الظاهري )صدق المحتوى (أو 
ً
 :Face validityلا

الباحث طريقة الصدق الظاهري للتأكد من صلاحية المقياس لقياس الذكاء الوجداني لدى طلاب  ستخدما        

حيث وزع  .يقيسه ختيارالا  الصدق الظاهري هو البحث عما يبدو أن   ن  ( أ0991ويذكر حبيب ) ،جامعة الخرطوم

ارات عب ن على أن  المحكمياتفق جميع و  س لمجموعة من الأساتذة بغرض تحكيمها،ياالمق على نسخ الباحث سبع

ارات وتعديل في بعض العب المقياس ملائمة بدرجة كبيرة، وكانت محصلة التحكيم حذف عبارتين، وفصل عبارتين

وبلغ عدد العبارات المعدلة من قبل المحكمين  تعديلها من ناحية الصياغة اللغوية أوحذفها  أووذلك بإضافة كلمة 

 ( عبارة.02حوالي ) 

 :
ً
 الداخلي لفِرات مِياس الذكاء الوجداني: ساقالاتثانيا

لتالي والجدول االدرجة الكلية، عبارة للمقياس و  ( بين كلالعزمي)بيرسون  ارتباطقام الباحث بحساب معاملات        

 : الإجراءيوضح هذا 

بيرسون  ارتباطمعامل  باستخداميوضح الاتساق الداخلي لبنود مِياس الذكاء الوجداني  (9رقم ) جدول 

 كل بند بالدرجة الكلية للمِياس ارتباط العزمي
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التالي  الجدول 

نتيجة  يوضح 

الثبات  معاملات 

الذاتي   والصدق

 للمِياس:

جدول رقم  (11)

الثبات  يوضح 

تي الذا والصدق 

 للإبعاد

يِيسها  التي  

الذكاء  مِياس 

 :الوجداني

اسم 

 البعد

عدد 

العبارات 

 في البعد

العبارات أرقام 

 المحذوفة

 العبارات

المتبِي

 ة

 

 بواسطة: الصدق بواسطة: الثبات

 الضعيفة السالبة
 ألفا

 كرونباخ

التجزئة 

 النصفية

 ألفا

 كرونباخ

التجزئة 

 النصفية

إدارة 

 الانفعالات
17 16 - 16 .859 .727 .92 .85 

 92. 95. 848. 896. 11 - - 11 التعاطف

 البعد العبارة رتباطالا  العبارة رتباطالا  العبارة رتباطالا 

إدارة  1 272. 7 500. 13 647.

 2 540. 8 645. 14 549. الانفعالات

.355 15 .784 9 .473 3 

-.018 16 .509 10 .518 4 

.397 17 .444 11 .643 5 

 .230 12 .374 6 

 التعاطف 18 423. 22 676. 31 560.

.586 27 .706 23 .612 19 

.614 28 .723 24 .763 20 

 .680 25 .586 21 

تنظيم  29 538. 34 672. 39 604.

 30 630. 35 777. 40 476. الانفعالات

.696 41 .640 36 .127 31 

 
.793 37 .523 32 

.468 38 .414 33 

المعرفة  42 269. 46 135. 50 373.

 43 203. 47 574. 51 421. الانفعالية

 
.549 48 .316 44 

.363 49 .055 45 

التواصل  52 342. 55 676. 58 197.

 53 593. 56 409. 59 484.- الاجتماعي

.302 60 .489 57 .349 54 
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تنظيم 

 الانفعالات
13 - - 13 .876 .793 .94 .89 

المعرفة 

 الانفعالية
10 - 45 9 .674 .714 .82 .84 

التواصل 

 الاجتماعي
9 59 - 8 .752 .668 .87 .82 

 87. 90. 75. 811. 57 1 2 60 المجموع

 

 الصدق الذاتي للمجموع الكلى للمقياس =           
 
الصدق الذاتي  (. وبذا نجد أن  3111لثبات )فرج، ل يعيالتربالجزر إذا

جة صدق ذاتي عالية تبرر وبذلك يتميز المقياس بدر  (1.90و 1.23بين )  حتو اتر لأبعاد مقياس الذكاء الوجداني 

 لاحظ في البحث الحالي. ويُ  استخدامه
 
 ،رتباطالا ( ضعيفة 20، بينما العبارة )رتباطالا ( سالبة 09و01العبارات ) أن   أيضا

 " عبارة "07فقام الباحث بحذفها ليصبح المقياس "
 
 ." عبارة11بدلا

 

 

  الۡساليب الإحصائية:

معلومات يسهل تفسيرها  إلىالباحث مجموعة من المعالجات الإحصائية لتحويل البيانات الخام  ستخدما         

 على النحو التالي: هينتائج، و  أو ،ومناقشتها

( العزمي بيرسون  ارتباط)معامل  رتباطالا معاملات  طريقة الباحث استخدم. للتعرف على الصدق الذاتي للمقاييس 0

 .للمقياسللبنود مع الدرجة الكلية 

 للتعرف على درجة ثبات المقاييس المختلفة. لفا كرونباخ(أالباحث معادلة ) ستخدما. 3

 للتعرف على درجة ثبات المقاييس المختلفة. الباحث معادلة )التجزئة النصفية( استخدم. 2

 الذاتي للمقاييس. لاستخراج الصدق التربيعي الجذر طريقة الباحثاستخدم  .2

 الباحث طريقة النسب المئوية والتكرارات للإحصاءات الوصفية. استخدم. 0

 )ت( للعينة الواحدة لمعرفة مستوى الذكاء الوجداني.اختبار الباحث  استخدم. 1

ن مستقلتين لمعرفة الفروق الإحصائية بين متوسطات درجات المجموعات الباحث اختبار )ت( لعينتي استخدم. 7

 والكليات العلمية. دبيةأنثى(، والكليات الأ  -المختلفة من حيث النوع )ذكر 

 ما إذا كانت هنالك علاقة بين المُتغيرات الكمية. بيرسون لمعرفة ارتباط. معامل 2

 ومُنــــــاقشة النـــــتائج عرض

: عرض النتيجة الفرض الۡ أو 
ً
 ل:و لا
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حة هذا تحقق من صللو  بالارتفاع الخرطوميتسم الذكاء الوجداني لدى طلبة جامعة : الآتي  ل علىو ص الفرض الأ ن       

 :لعينة الواحدةل)ت(  الفرض قام الباحث بتطبيق اختبار

 

 

 

كان مستوى الذكاء الوجداني لدى طلبة  ما إذا( يوضح اختبار )ت( للعينة الواحدة لمعرفة 11جدول رقم )

 بالارتفاع جامعة الخرطوم يتسم
مناقشة   

ً
 :ثانيا

الفرض  نتيجة 

 :ل و الۡ 

الذي          :ينُص على

الذكاء  "يتسم 

لدى طلبة  الوجداني 

جامعة  الخرطوم

حيث  ، "بالارتفاع

نتائج  صحت أف

الإحصائية  المعالجة 

إثبات عن  ؛الفرض

جميع   بأن  وذلك 

الذكاء  أبعاد 

لدى طلاب  الوجداني 

الخرطوم  جامعة 

 تتسم ،بالارتفاع

دالة  وبدرجة 

وعند   
 
 ،إحصائيا

مستوى  الدلالة

1.10. 

توافقت            

النتيجة  هذه 

 القيمة الاستنتاج

 الاحتمالية

قيمة 

 ()ت

درجة 

 الحرية

 الانحراف

 المعياري 

المتوس

ط 

 النظري 

الوسط 

 الحسابي

حجم 

 العينة

اسم 

 البعد

 يتسم

 بالارتفاع

بدرجة دالة 

 
 
 إحصائيا

.00 
27.29

6 
569 9.5248 48 60.283 

 

 

570 

 

إدارة 

 الانفعالات

 

 يتسم

 بالارتفاع

بدرجة دالة 

 
 
 إحصائيا

.00 
30.79

8 
569 7.3679 33 43.7210 

 

 

570 

 

 التعاطف

 

 يتسم

 بالارتفاع

بدرجة دالة 

 
 
 إحصائيا

.00 
21.87

1 
569 9.0469 39 48.3482 

 

 

570 

تنظيم 

 الانفعالات

 

 يتسم

 بالارتفاع

بدرجة دالة 

 
 
 إحصائيا

.00 
26.93

6 
569 4.9498 27 33.299 

 

 

570 

المعرفة 

 الانفعالية

 

 يتسم

 بالارتفاع

بدرجة دالة 

 
 
 إحصائيا

.00 
20.53

2 
569 5.4535 24 29.2902 

 

570 
التواصل 

 الاجتماعي

 

 يتسم

 بالارتفاع

بدرجة 

.00 
32.73

6 
569 28.411 171 214.942 

 

 

570 

 المجموع
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دراسة  كل من مع 

؛ 3111 )دهلوي، 

 دالة  مستوى الذكاء الوجداني بدرجة ارتفاع أكدتا  نيتل( ال3100،رابح
 
 أن   الباحث يرى  وسط أفراد العينة. إحصائيا

 مستوى الذكاء الوجداني بمُجمل أبعاده هو 
 
كتسب بالتعل

ُ
بنى وت

ُ
ظروف  معايشة وفقال أوم والتدريب قدرة نفسية ت

ية لبناء بعقد البرامج التدريب أو، الانفعالاتوتنظيم  الانفعاليتساعد في تشكيل الوعي  معينة اجتماعيةومُعطيات 

ل المهارات الوجدانية بك ارتفاعالباحث  ية. وفي محيط جامعة الخرطوم يعزو واعو  المهارة الوجدانية بصورة مقصودة

 إالذكاء الوجداني أصبح بمثابة  أن   إلىبعادها أ
 
ية شأه خصوصمن ،ليومإلى ارث ثقافي تناقل عبر الأجيال السابقة وصولا

عة وديني وسياس ي بصورة مُنقط واجتماعيوذلك لما يدور فيها من حراك ثقافي  ؛رطوم بين الجامعات الأخرى جامعة الخ

  ،النظير
 
راك ال إلىإضافة لنمو شروط مُكتملة ال انفعاليةكل هذا خلق بيئة  حد.على أ فلسفة والفكر بصورة لا تخفىح 

عبر  جيل إلىيتوارث من جيل  الانفعاليالإرث  كما نجد أن هذا جامعة الخرطوم، المهارات الوجدانية وسط طلاب

ة حسب مُلاحظ يسوقون لهذا الفكر ويحافظون عليه هم منفتصر على فئة الطلاب فقط قوهذا الدور م ،الطلاب

لاب جامعة الخرطوم لأكثر من ثمانية أعوام. هذا من ناحية، ومن ناحية أخر 
ُ
جتمع ط

ُ
 من العوامل التينجد  ى الباحث لم

لى أو  انهاحسببالصورة الذهنية لطالبها  تلك لخرطوممستوى الذكاء الوجداني لدى طالب جامعة ا ارتفاعفي أسهمت 

صحت  -الصورة الذهنية /الانطباعهي قلعة العلم والمعرفة ومنبع الفكر والوعي الجمعي السوداني، هذا ، و الجامعات

 خلقت ولا  - أم لم تصح
 
كس انع الذي الانفعاليدرجات الوعي  رفعالذي بدوره من الحافز النفس ي زالت تخلق نوعا

امعة جالانطباع والصورة الذهنية المميزة لهذا  والوجدانية لمستوى يوازي  الانفعاليةمستوى مهاراته  رفع فيبدوره 

بعاده المختلفة لدى طالب جامعة أداني بمن درجة الذكاء الوج أخرى ب أويرفع بصورة  زالولا هذا بدوره رفع ، الخرطوم

 الخرطوم. 

 ،بينهم الاجتماعيالتواصل  القدرة على جامعة الخرطوم لديهم حس فريد من نوعه في طلاب كما نجد أن            

ت ذشاطات فلكلورية وفكرية، عضدت وغومنتديات ثقافية ونصفية داخل الجامعة من جمعيات الغير والنشاطات 

نصر ع ن  أ لكون ية لطالب جامعة الخرطوم الوجدان الانفعاليةنعكس على البنية اوهذا بدوره  ،الاجتماعيهذا الحس 

 ية لطلابثنالإو لتعددية القبلية إلى ا، إضافة انيهو العنصر الجوهري في منظومة الذكاء الوجد الاجتماعيالتواصل 

من شتى بقاع الأرض السودانية، وهذا التعدد ذاب  اتو هي أشبه بسودان مُصغر أ ،ريف وحضر جامعة الخرطوم من

 يجز بدوره م أوجد الذي داخل بوتقة جامعة الخرطوم، بدرجة كبيرة
 
 نفعاليا ا

 
 وجداني ا

 
 و نفعاليابيئة ثرية  أو ا

 
مثالية ا

، لانفعالاتا، والتعاطف، وتنظيم الانفعالية، والمعرفة الانفعالاتمن إدارة  :بعادهألنمو ملكة الذكاء الوجداني بجميع 

 تنوع الثقافات ن  إ :(3100) لصدد يذكر رابحوفي هذا ا ،بشكل مرتفع وسط طلبة جامعة الخرطوم الاجتماعيوالتواصل 

ل ما تم ك. الاجتماعيوالتواصل  ،جانب المشاركة والتعاطف إلى نشؤ علاقات طيبة مع الزملاء إلى يبين الطلاب يؤد

 يبرر بدرجة كبيرة 
 
 الذكاء الوجداني وسط طلبة جامعة الخرطوم. ارتفاعذكره آنفا

دالة 

 
ً
 إحصائيا
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 أو 
ً
 :عرض نتيجة الفرض الثاني :لا

 : "نص علىقد و         
ُ
ى عز توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الذكاء الوجداني لدى طلبة جامعة الخرطوم ت

    :لة"ت" للعينات المُستق اختبار باستخدامللتحقق من صحة هذا الفرض قام الباحث   ".إناث( أم )ذكور  لمتغير النوع

 

 

 

 الباتالطلبة والط كانت هنالك فروق بين ما إذا( يوضح اختبار )ت( لعينتين مستِلتين لمعرفة 12جدول رقم )

 جامعة الخرطوم طلابفي الذكاء الوجداني لدى  الإناثو 
 

: مُناقشة نتيجة ثا
ً
نيا

 الفرض الثاني:

: ص علىنوقد        

يوجد فرق دال "

 
 
الذكاء  على إحصائيا

الوجداني حسب النوع 

 لدى طلاب الاجتماعي

 ".جامعة الخرطوم

ضحت نتائج أو ف

الإحصائية المعالجة 

إثبات جزئي للفرض 

 وذلك  ؛أعلاه
 
لا  هبأن

وجد فروق دالة ت

 
 
في كلٍ من  إحصائيا

بُعد التعاطف 

 الانفعاليةوالمعرفة 

 الاجتماعيوالتواصل 

لدى طلاب جامعة 

الخرطوم حسب 

النوع، بينما توجد 

القيمة  الاستنتاج

 الاحتمالية

قيمة 

 "ت"

درجة 

 الحرية

 الانحراف

 المعياري 

الوسط 

 الحسابي

حجم 

 العينة

مجموعتي 

 المقارنة

 البعد

توجد فروق 

بين 

 المجموعتين

لصالح الذكور 

 دالة 
 
 إحصائيا

.05 

 

1.932 

 
568 

إدارة  طالب 390 61.1981 8.20290

 الانفعالات

10.5222 59.4619 370 

 طالبة

 لا توجد فروق

 
 
دالة إحصائيا

بين 

 المجموعتين

.907 

 

.117 

 
568 

 طالب 390 43.7642 6.81308

 التعاطف
7.84726 43.6822 370 

 طالبة

 توجد فروق

 
 
دالة إحصائيا

بين 

المجموعتين 

 لصالح الذكور 

.004 

 

2.924 

 
568 

 طالب 390 49.6557 8.17517

تنظيم 

 370 47.1737 9.63060 الانفعالات

 طالبة

 لا توجد فروق

 
 
دالة إحصائيا

بين 

 المجموعتين

.641 

 

.737 

 
568 

 طالب 390 33.4811 5.09573

المعرفة 

 370 33.1356 4.82002 الانفعالية

 طالبة

 لا توجد فروق

 
 
دالة إحصائيا

بين 

 المجموعتين

.328 

 

.980 

 
568 

 طالب 390 29.5566 5.29612

التواصل 

 370 29.0508 5.59156 الاجتماعي

 طالبة
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 فروق دالة 
 
ي ف إحصائيا

بُعد إدارة من كلٍ 

وتنظيم  الانفعالات

 لدى طلبة الانفعالات

 وبدرجة دالة  ،جامعة الخرطوم حسب النوع لصالح الطلاب الذكور 
 
 .10 عند مستوى الدلالة إحصائيا

 ؛3100 الزحيلي، ؛ 3100 ،؛ عبدالله 3112؛ محمود  3119 ؛ جودة، 3100ه النتيجة مع دراسة كلٍ من )هذ اتفقت        

 .الاجتماعي ، والتواصلالانفعاليةعد التعاطف، والمعرفة رق النوعية في كلٍ من بُ االفو  انتفاء( التي بينت 3102محمود، 

الفوارق النوعية في أبعاد الذكاء الوجداني لاسيما في بُعد التواصل  انتفاء لباحث نتيجة الفرض أعلاه، أيح ايُرج          

حيطة ا بين التشابه الكبير إلى، الانفعالية، والتعاطف، والمعرفة الاجتماعي
ُ
(، لبة وطالباتطالنوعين )بلمعطيات الم

حيطة أي داخل مُحيط مكان لمُستهدفة هم طلبة جامعة الخرطوم،العينة ا حيث يُلحظ أن  
ُ
ي واحد، والمؤثرات الم

 تصل لدرجة التطابق في  أوية و االنوعين تؤثر بصورة متسب
 
سيما الحالات لا  أغلبمتشابه لدرجة كبيرة، وأحيانا

 يُلاش ي الفوارق النوعية، إضاف أن   أنه، وهذا من شة والدينية والمكانيةالأكاديميوالثقافية و  الاجتماعيةالمؤثرات 
 
 إلىة

 فإذلك 
 
م طلاب لا فرق بينهم في العملية أنه حسبانبلا توجد خصوصية للجنس داخل مؤسسة جامعة الخرطوم  هن

كل هذا يجعل  ،ونفس اللوائح والنظم المتبعة ،التعليمية، فمنظومة التدريس هي واحدة لكلا الطرفين ونفس الأستاذ

والتعاطف، كما  ،الانفعالية، المعرفة الاجتماعيوالطالبات في كلٍ من بُعد التواصل  أثير بالقدر ذاته لُكلٍ من الطلبةالت

ا ممن الوعي لدى الفرد بذاته ومشاعره وهذا  بدرجة كبيرة على توفر الحد الأدنىتعتمد  الانفعاليةالمعرفة  أن  نجد 

 خدمان بعضهمي الاجتماعيالتعاطف والتواصل ، و ي و ايوفره الحراك الدائر داخل الجامعة لكلا الطرفين بالتس

  أوالوقائع التي تحدث داخل الجامعة من نشاطات ثقافية و حداث الأ  ن  أ لكون البعض 
 
سياسية جعلت الطلاب ذكورا

 يتواصلون 
 
 بمستوى متقارب، ويتعاطفون فيما بينهم للمواقف التي  وإناثا

 
صورة متوازية تعاطف بالتطلب تاجتماعيا

الجنس في  فوارق  احتماليةحتى  .الانفعاليةجعلت الفرق بينهم لا وجود له بصدد مهارة التواصل والتعاطف والمعرفة 

الخلفية الثقافية التقليدية السودانية لكلٍ من البنت التي لها خصوصيتها في التربية على  وصفهبالذكاء الوجداني 

ضم اوالتعاطف، و الاجتماعيصل هذه الخلفية تذوب بدرجة كبيرة على مستوى مهارة التوا ،خلاف الرجل  لتفاعلفي خ 

 ة. تشكل الفرد بمؤثرات جديدة أكثر قوة ومتانالثقافي والفكري داخل الجامعة ي

حسب  همافي فروق وجودأثبتت نتائج التحليل  فقدو  الانفعالاتوتنظيم  الانفعالاتإدارة فيما يخص بُعد،  ماأ         

 لصالح الذكور. الاجتماعي النوع

 الإناثل لصالح الذكور مقاب الانفعالاتتنظيم ، و الانفعالاتالباحث الفروق النوعية في كلٍ من بُعد إدارة  يعزو    

جتمعية في المجتمع الشرقي بصورة عامة والسودان بصورة خاصة، فتُنشأ  ىإل
ُ
الخلفية الثقافية للتنشئة الوالدية والم

مخلوق عاطفته جياشة، ويترتب على ذلك إبعادها عن تحديات الحياة، لكونها ا كائن عاطفي حساس رقيق نهأثى على لأنا

 لا توجد فروق

 
 
دالة إحصائيا

بين 

 المجموعتين

.06 

 

1.922 

 
568 

 طالب 390 217.655 26.4465

المجموع 

 370 212.504 29.9132 الكلي

 طالبة
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الصعاب وهو حامي المرأة  يالصلابة والرجولة والقوة وتحدتها، في مقابل الذكر الذي يُربى على مبدأ اماوصد

 عنصر   وصفهابثى لأنعن ا بالإنابةفيفكر الرجل  ؛عنها ولؤ والمس
 
 تابع ا

 
 وليس  ا

 
 حقيقية تقلاليةاسليس لها  أي، مستقلا

 وخلق نوع، رة ضعف المرأة وهشاشتها العاطفيةس فكيكر  هذا بدوره ساعد في ت؛ في الرأي
 
 ديهامن القالب النمطي ل ا

(Stereotype)هم سأو  ،للمرأة الانفعاليخلق حالة من العجز في  ساعد بدرجة كبيرة ممافها(، ثى)فكرة ضعلأنا وصدقت

 
 
 يكو  في مقابل الرجل الذي يتوقع منه المجتمع أن   هاوتنظيم هاانفعالاتعلى إدارة  في إضعاف قدرتها أيضا

 
 نفعاليان قويا

 
ا

  فيهذا الأسلوب وقت الشدة،  هانفعالاتيدير وينظم 
 
رة، ويحرص هذه الفكللدرجة ما  رالتنشئة الوالدية والمجتمعية جذ

 ر ح   حفاظ على هذه الفكرةعلى ال بدرجة كبيرةالمجتمع 
 
ل هذا ك الأحيان.في بعض  س النفس ييصل لدرجة الهاج صا

، هذا هاظيمتنو  هاانفعالاتفي إدارة  كفاءة مقارنة بالرجلأقل  وجود أنثىال إلىجعل من الطبيعي ومن البديهي أن تخرج 

 وغيره خلق نوع
 
هذا  ة بالرجل،مقارن وتنظيمها هاانفعالات جعلها ضعيفة القدرة على ضبط ثىلأنمن الربكة العاطفية ل ا

لبس بلباس الدين فدُعمت)ضعف المرأة( نجد نفس المفهوم  ، ومن ناحية أخرى من ناحية
ُ
ذه ه في أحايين كثيرة أ

 تملك مقابل ضعف المرأة )التي لا الانفعاليةفكرة قوة الرجل من الناحية  عززت التي فقهيةالى و افتببعض ال الفكرة

وري، و 
ُ
 حتى زمام أمرهُا( بصورة صارخة كرست لمجتمع ذك

 
  أيضا

 
وري، مؤخرا

ُ
بدأ العلماء تداركهُ بزمن ليس  لفقهٍ ذك

 ببعيد. 

ختلفة ش يء محمود ولا غثى في مواقف لأنالعاطفي ل لضعفحيث يلحظ ا   
ُ
هل ضاضة فيه، ومن السالحياة الم

عف ضثى لأنهر الم تظ ن  ن إايثير من الأحش ي مُستحسن، وفي ك في الوقت نفسه ثى في أتفه المواقف لكنهُ لأنأن تبكي ا

  أوفهو محل ذم  ها،وتنظيم هاانفعالاتعدم قدرتها على إدارة  وذلك بإظهار ؛تها)تستجيب بضعف(عاطف
ُ
ها فوصت  بأن 

 رجُلأمر ا أووثة أن بلاثى  بأن
 
ت  الاستجاباتوغيره من  . هذامقابل الرجل الحاسم الصلب، ة  نم 

 
المتوقعة مجتمعيا

 )الجندري( أصبح إرث ، وهذا الفكرالإناثمقابل  هاوتنظيم هانفعالاتمقدرته بصورة عالية في إدارة 
 
 يمجتمع ا

 
 ر مُتجذ ا

 
 ا

عبر  هره ساعد في توارثو الوقت، وهذا بد أغلب هافي مُسلمة جمعية لا نقاش  اوصفهبمعه  الجمعي يتعاملعي و في اللا 

 الأجيال.

كيبة التر  بحكمالرجل قل من ة المرأة على التحكم في عواطفها أقدر  أن   جانب آخر أثبتت بعض الدراسات من   

لباحث (. كل ما ساقهُ ا3101)السويدان،  أخرى  في نواحٍ  لمرأة، لكنها تفوق الرجلالنفسية والوظيفية والبيولوجية ل

 
 
 لانفعاليةاوالمعرفة  الاجتماعيعد التعاطف والتواصل الفوارق النوعية في كل من بُ  انتفاء لدرجة كبيرة يُبرر آنفا

وتنظيم  ،الاتالانفع، في مقابل وجود الفوارق النوعية في كلٍ من بُعد إدارة وع الكلي لمقياس الذكاء الوجدانيوالمجم

   لصالح الذكور. الانفعالات

 

 

 أو 
ً
 :الثالث عرض نتيجة الفرض :لا
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" توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الذكاء الوجداني لدى طلبة جامعة الخرطوم  :الآتي الذي ينُص على           

 
ُ
عينتين ختبار "ت" لستخدام ااهذا الفرض قام الباحث ب للتحقُق من صحة علمية( ". أم أدبية)نوع الكلية عزى لمتغيرت

   :مُستقلتين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نك فروق في الذكاء الوجداني بيكانت هنا ما إذا( يوضح اختبار )ت( لعينتين مستِلتين لمعرفة 12جدول رقم )  

 والعلمية لدى طلبة جامعة الخرطوم دبيةالكليات الۡ 
 

 

مناقشة   
ً
 :ثانيا

الفرض  نتيجة 

 :الثالث

الِيمة  الاستنتاج

 الاحتمالية

قيم

ة 

 "ت"

درجة 

 الحرية

 الانحراف

 المعياري 

الوسط 

 الحسابي

حجم 

 العينة

مجموعتي 

 المِارنة

 البعد

.072 
1.805 

 
012 9.8054 59.3523 092 

كلية 

 أدبية

إدارة 

 الانفعالات
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الذي            

ينُص  :على

فروق  وجد ت"

 
 
دالة  إحصائيا

وى مست في 

الذكاء 

  ،نتائج المعالجة الإحصائية أبانتف ".جامعة الخرطوم علمية( لدى طلابأم  أدبية) الوجداني حسب نوع الكلية
 
لا  هبأن

  ةدال توجد فوارق 
 
 طوم. جامعة الخر  والكليات العلمية لدى طلاب دبيةفي الذكاء الوجداني بين الكليات الأ  إحصائيا

هالتي تمخضت  (، 3111؛ عجوة،  3119؛ رشاد،  3100كلٍ من دراسة )رابح، مع تفقت هذه النتيجةا          
 
لا  عن أن

عزى 
ُ
لية بصدد الذكاء الوجداني، أي لا أثر للتخصص العلمي في الذكاء الوجداني وجود لفروق ت

ُ
 .لنوع الك

النظرية( ) دبيةعن الكليات الأ ف الكليات العلمية )التطبيقية( ختلا احساسية  أوخصوصية  أن   ءهذا يبين بجلا          

، من المُعطيات أوالمؤثرات  بأن  جامعة الخرطوم، ويُفسره الباحث  مستوى الذكاء الوجداني وسط طلاب فيلا أثر لها 

 حداث فرق في الذكاء الوجدانيليست ذات أثر حقيقي لإ  دبيةالأ  أوعلمية داخل الكليات العلمية  أوأنشطة أكاديمية 

والسياس ي والفكري الدائر داخل أروقة جامعة الخرطوم  الاجتماعيالحراك الثقافي و  بينهم، وعلى صعيد أخر نجد أن  

 المؤ  لأن  طالب جامعة الخرطوم، لجعل أثر نوع الكلية يذوب بدرجة كبيرة 
 
أكثر و  ع أثره أقوى ثر الثقافي والفكري وق

 أي ش يء يذوب، فقط يعلو صوت الفكر والحراك الثقافي دون غيره.  عتبار أن  فاعلية من نوع الكلية، با

لا توجد فروق 

بين المجموعتين 

 دالة 
 
 إحصائيا

 
9.2640 60.9882 273 

كلية 

 علمية

 

لا توجد فروق 

بين المجموعتين 

 دالة 
 
 إحصائيا

.254 
1.142 

 
012 

6.8372 43.2642 092 
كلية 

 أدبية

 التعاطف

7.7408 44.0667 273 
كلية 

 علمية

لا توجد فروق 

بين المجموعتين 

 دالة 
 
 إحصائيا

.766 

 

.297 

 
012 

8.5266 48.2021 092 
كلية 

 أدبية

تنظيم 

 الانفعالات

9.4367 48.4588 273 
كلية 

 علمية

لا توجد فروق 

بين المجموعتين 

 دالة 
 
 إحصائيا

.613 

 

.506 

 
012 

5.0443 33.4352 092 
كلية 

 أدبية

  المعرفة 

 الانفعالية

4.8845 33.1961 273 
كلية 

 علمية

لا توجد فروق 

بين المجموعتين 

 دالة 
 
 إحصائيا

.328 

 

.980 

 
012 

5.1841 29.0000 092 
كلية 

 أدبية

التواصل 

 الاجتماعي

5.6491 29.5098 273 
كلية 

 علمية

لا توجد فروق 

بين المجموعتين 

 دالة 
 
 إحصائيا

.274 

 

1.094 

 
012 

27.565 
213.253

9 
092 

كلية 

 أدبية

 المجموع

29.023 
216.219

6 
273 

كلية 

 علمية
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  من ناحية نجد أن     
 
قلية الع أوة الأكاديميصوب العملية  ةأنشطتها موجه دبيةالأ  أومن الكليات العلمية  كلا

لا  لأكاديميابغرض تعزيز المهارات العاطفية، والتركيز على العمل  اتنشاطال ندرتأو  لقت، أي لدرجة كبيرة المعرفية

 دبية(، حتى المنهج المُتبع للتدريس داخل الكليات الأ 3119يعني بالضرورة نمو مهارات الذكاء الوجداني ) أبو سعد، 

 أغلبو  ،وثقافة واحدةم من جامعة واحدة هأن   حسبانكبيرة، وحتى المؤثرات المكانية بلعلمية هو متشابه لدرجة وا

 كان قع و الأشياء المحيطة واحدة وت
 
  أوالأثر نفسه على كلا الطرفين علميا

 
فروق ال تفاءن، هذا يُفسر بدرجة كبيرة اأدبيا

 ل
 
  والكليات العلمية(. دبيةنوع الكلية )الكليات الأ في الذكاء الوجداني تبعا

 نتائج البحث:

 تمثلت نتائج البحث الحالي في:

 بدرجة دالة إ بالارتفاعاطفي وسط طلاب جامعة الخرطوم الذكاء الع مستوى  يتسم. 0
 
لة وعند مستوى الدلا ،حصائيا

1.10. 

 في كل من توجد فروق دالة. 3
 
سب ح وسط طلاب جامعة الخرطوم الانفعالاتوتنظيم  الانفعالاتبعد إدارة  :إحصائيا

  الاجتماعيالنوع 
 
التواصل و  الانفعاليةفي التعاطف والمعرفة  لصالح الذكور، بينما لا توجد فروق دالة إحصائيا

 والمجموع الكلي حسب النوع. الاجتماعي

 في مستوى الذكاء العاطفي لدى طلاب جامعة الخرطوم حسب نوع الكلية ) كلية أدبية . 2
 
لا توجد فروق دالة إحصائيا

 أم علمية(.

 : الدراسة توصيات

 :بالآتييوص ي الباحث  ل إليه البحث الحالي من نتائج،على ما توص   بناء  

لتعزيز المهارات )قسم تطوير الذات( ىيوص ي الباحث بتأسيس قسم بمسم   . من خلال نتائج البحث الحالي0

 يُجلب لهُ خبراء في هذا الصدد، يعملون على تطوير الجانب المهاري  الخرطوم، وسط طلاب جامعة الوجدانية

المنشودة وسط طلاب جامعة الخرطوم بصورة  الانفعاليةلتحقيق الريادة  لطلاب بصورة مستمرةلدى  الانفعالي

 .الأخرى بصورة عامة الجامعات السودانيةو  خاصة

، بجامعة الخرطوموسط الطالبات  هاوتنظيم الانفعالاتإدارة ثقافة  علم النفس جامعة الخرطوم بث قسم. على 3

 طالبة مؤهلة الضمان تخريج 
 
 وأكاديميا

 
 .نفعاليا

 مستِبلية: مِترحات لدراسات

 يوص ي الباحث بمجموعة من الدراسات المستقبلية لتكملة ما لم تستطيع الدراسة الحالية تغطيته:          

 طلاب الجامعات السودانية.لعينة من  ت الوجدانيةاأثر برنامج تدريبي لتنمية المهار . 0

 الوجداني بالتحصيل الأكاديمي لعينة من طلاب الجامعات السودانية.. علاقة الذكاء 3
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 :المراجع و المصادر 

 البينة للطباعة والنشر. دمشق: ،0، ط( بالرسم العثماني2112) الكريم الِرآن .0

وعلاقته  لبة المرحلة الثانوية بمحلية شنديالذكاء الوجداني لدى ط(: 3119. أبو زيد، خالد حسن جاد الله )3

 رسالة ماجستير غير منشورة. ،جامعة الخرطوم ،المتغيرات ببعض

 ، اسطانبول: قناة الرسالة الفضائية.دورة الذكاء الوجداني،أكاديمية إعداد الِادة(: 3112أبو سعد، مصطفي ). 2

"صحيح مسلم بشرح  المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج(: 0293)النووي، أبو زكريا يحيى بن شرف بن مري  .2

 ر إحياء التراث العربي.، بيروت: دا02، طالنووي"

: جامعة السودان الخرطوم مِدمة في علم النفس،(: 3112شنان، احمد محمد )الخطيب، محمد الأمين و  .0

 المفتوحة.

 لبعض داني لدى طلبة التعليم المفتوح فيالذكاء الوج الفروق في(: 3100غسان ) الزحيلي،   .1
ً
 جامعة دمشق وفِا

 ، كلية التربية،جامعة دمشق، مجلة دمشق، رسالة ماجستير غير منشورة.المتغيرات

افق المهني للمعلم،دراسة ميدانية على عينة من  (:3112السيد إبراهيم ) السمادونى، .7 الذكاء الوجداني والتو

 ،1العددمجلة عالم التربية،  ،المعلمين والمعلمات بالتعليم الثانوي 

 " مجلة علم النفس،الذكاء الوجداني "مفهومه وقياسه(: 2013محمد عبد السميع ) ،فاروق و رزق السيد ،عثمان .2

 .00العدد 

 والمجمعات بجامعة الخرطوم ،والكليات ،إحصاء بعدد الطلاب (:3102) العلمية جامعة الخرطوم الشئون  .9

 الرياض: مكتبة البيان. معالم الرحمة، من(: 3119الصويان، احمد بن عبد الرحمن )  .01

 ..http://www.uofk.edu/index(: 2112) الموقع الرسمي لجامعة الخرطوم .00

مجلة  ،وعلاقته بمركز التحكم لدى طلاب الجامعة مكونات الذكاء الوجداني(: 3119. جودة، محمد إبراهيم)03

 .21،العدد01التربية، المجلدكلية 

 ، القاهرة: هلا للنشر.وي ، ترجمة هشام الحناذكاء المشاعر(: 0991. جولمان، دانيال )02

 ،الذكاء الوجداني لدى العاملين في بعض الجامعات ولاية الخرطوم السودانية(:3100انس الطيب ) . رابح،02

 .2العدد،المجلة العربية لتطوير التفوق 

فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات الذكاء الوجداني لدى طلاب مرحلة التعليم (: 3111رندة ). رزق الله، 00

 غير منشورة. دكتوراهرسالة  ،، جامعة دمشق،كلية التربيةالۡساس ي

http://www.uofk.edu/index
http://www.uofk.edu/index
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علاقة الذكاء الوجداني بالاتجاهات الوالدية للتنشئة كما يدركها طالبات مرحلتي (: 3119. رشاد، سوسن )01

 ام،عبد العزيز إم إشراف د.الهامي،غير مشورة دكتوراهرسالة ،المكرمة الثانوي والجامعي بمدينة مكةالتعليم 

 القرى: كلية التربية للبنات بمكة المكرمة. أمجامعة 

الذكاء الوجداني وعلاقته بجودة الحياة والتحصل الدراس ي لدي (: 3103هير)صالح، إسماعيل والنواجحة، ز . 07

، مجلة جامعة الأزهر، سلسلة العلوم التعليمية الِدس المفتوحة بمنطِة خان يونسالدارسين بجامعة 

 .3، العدد2الإنسانية، المجلد

" ترجمة صفاء الأعسر وعلا الدين الذكاء الوجداني " في التربية السلوكية(: 3111روبينس، بام و اسكوت، جان ). 02

 القاهرة: دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع. كفافي،

مدينة  يف وعلاقته بالتحصيل الۡكاديمي لدى عينة من المتفوقين الانفعاليالذكاء  (:0992. عبد السميع، عثمان )09

 .2،العدد31، جامعة دمشق، رسالة ماجستير منشورة، مجلة دمشق،المجلددمشق

استطلاعية على  والموهبة،"دراسةالعلاقة بين أبعاد الذكاء الوجداني وأنواع التفوق (: 3100) . عبدالله، ناصر31

 رسالة ماجستير غير منشورة. ،جامعة البحرين ،عينة من تلميذات المرحلة الابتدائية بمملكة البحرين"

 ، عمان: دار الفكر العربي للطباعة والنشر والتوزيع.تربويات المخ البشرى (: 3112. عبد الهادي، محمد )30

افيمياسه وعلاقته ببعض المتغيرات الديالذكاء الوجداني ومفهومه وق (:3117. عثمان، حباب عبد الحي )33 ، ةغر

   غير منشوره. دكتوراه، رسالة جامعة الخرطوم

الذكاء الوجداني وعلاقته بالذكاء المعرفي والعمر والتحصل الدراس ي، (: 3111. عجوة، عبد العال حامد)32

افق النفس ي لدى طلاب جامعة الإسكندرية              .00، العدد02المجلد، التربية،، مجلة والتو

 : مكتبة الأنجلو المصرية.، الِاهرة2، طالِياس النفس ي(: 3111. فرج، صفوت )32

 ، رؤية حديثة، القاهرة: مكتبة الإسكندرية.الذكاء الوجداني(: 3110سيف، ياسر ). 30

لدى المدراء الِياديين بالمؤسسات  الذكاء الوجداني والسلوك الِيادي (:3102. محمود، جلا محمد احمد )31

  خرطوم، رسالة دكتورة غير منشورة.، جامعة الالحكومية والخاصة بولاية الخرطوم

الذكاء الوجداني وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية والمعرفية)الذكاء العام (: 3112حسين). محمود، 37

 رسالة ماجستير منشورة. جامعة المنصورة، ،التِليدي( على عينة من طلبة جامعة المنصورة
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