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 السودان يالاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم ف
 

 أحمد معبد القيو د. زهير أحمد 
 المستخلص

 
مدربي كرة القدم استخدم الباحث المنهج الوصفي وتكونت  نفسي بينلظاهرة الاحتراق االدراسة إلى معرفة هدفت هذه  

والذي  (SPSS)حصائية للعلوم الاجتماعية برنامج الحزم الإ الباحثالبيانات استخدم  ولتحليل ا  مدرب (471)الدراسة من  ةعين
سي متوسط وأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مدربي نف احتراقمدربي كرة القدم يعانون من درجة  أظهرت نتائجه أن  

ي الدراسة بإجراء هذه النتائج توصضوء  يلمتغير درجة الفريق الذي يدربه المدرب )ممتاز/ أولى/ ثانية/ ثالثة( وف نتيجةكرة القدم 
 لاحتراقاالنفسي لديهم لوضع برامج للوقاية وتعزيز الجوانب الجيدة وعلاج حالة  ي كرة القدم لمعرفة درجة الاحتراقلمدرب اختبارات
 .إن وجد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 مقدمة الدراسة. 1

 تمهيد: 1.1
لنبوية ا كتب السيرة والأحاديث يسهب فيه ولهذا وجدنا فلم يدع الإسلام مجالا  من مجالات التربية الرياضية إلا وأ 

 يف والاهتمام بصحة الفرد البدنية والنفسية ومهمة للإنتاجأوقات السلام  يالإسلام مهمة ف ي. فالقوة فلا  المطهرة دستورا  متكام
 وآخرينوكم وأعدوا لهم ما استطعتم من قوة ومن رباط الخيل ترهبون به عدو الله وعدالجهاد قال تعالى 

                                                 
  جامعة الجزيرة -حنتوب  -كلية التربية-أستاذ التربية الرياضية المساعد 



EDITORIAL  
 

 

Gezira Journal of Educational Sciences and Humanities vol 11 (2)2014 

v  
 

Gezira Journal of Educational Sciences and Humanities vol 11 (2)2014 
vol 13 (1) 2016 

سورة  تنفقوا من شيء في سبيل الله يوف إليكم وأنتم لا تظلمون دونهم لا تعلمونهم الله يعلمهم وما من
 .06: الآيةالانفال

 يهذه الأيام رياضة كرة القدم وهي تندرج تحت كلمة الرماية مثلها وبقية الألعاب الت ييهتم بها الشباب ف يومن المجالات الت 
نيا والآخرة الد ية اليد ، والسلة ، والماء والهوكي ، وهذه الألعاب قد تكون من الطاعات نثاب عليها لكي نفوز فبها أهداف ككر 

دكم الرماية أولاوذلك بوضع ضوابط لها وأن تكون مستمدة من الشريعة الإسلامية يقول الرسول صلى  الله عليه وسلم )علموا 
 .والسباحة وركوب الخيل(

لذا والقدوة الحسنة و  يلالرساالرياضة  المدرب الرياضي وهو المربي والمعلم ونأمل أن نصل للمدرب  يمة فومن المحاور المه
الإيمان  يلخص فالدين الإسلامي تت يوالصحة النفسية ف .سيا  فونيجب علينا أن نحسن اختياره ونؤهله فنيا  وأكاديميا  وأخلاقيا  

سورة  لذين آمنوا وتطمئن قلوبهم بذكر الله ألا بذكر الله تطمئن القلوبا:تعالىوقال والتوكل عليه،  الصادق بالله
 .  82الرعد الآية
أداء مدرب كرة القدم  يتؤثر ف يالتمن المفاهيم الحديثة  Psychological Burn Out يعتبر مفهوم الاحتراق النفسي  

الضرورة إصابته رد بالضغوط النفسية لا يعني بفشعور الف يوجد تشابه بين الاحتراق النفسي والضغوط النفسية أو المهنية ،حيث 
عمل  يح ذلك ف. ويتضجم عن الضغوط النفسية أو المهنيةولكن إصابة الفرد بالاحتراق النفسي هو حتما  نا بالاحتراق النفسي ،

العلاقات بين  يوكذلك ف .التنفيذ بالنسبة للمعينات والتجهيزات يفمجال كرة القدم وما يلازمه من صعوبات  يوخاصة ف المدرب،
التوتر و  وعدم تحقيق الأهداف ، نتائج المباريات ، يالإخفاق ف ادي ، علاوة على ذلك ما يترتب منالمدرب واللاعبين وإدارة الن

وتستحوذ عليه فكرة  Burn outقد تؤدي إلى احتراق المدرب  Stressوبعدها عبارة عن ضغوط  وإثنائهاقبل المنافسات الرياضية 
عتزال عن تدريب كرة القدم. فكثرة الضغوط تؤكد أن مهنة التدريب تتطلب خخص له سمات خخصية تؤهله على مقاومة الا

الضغوط والتي قد تؤدي إلى الاحتراق النفسي "فمهنة التدريب تعد من المهن الصعبة للغاية والتي يجب أن يتمتع أصحابها 
 (. 87:  8662، الامي)  هم لقيادة فرقهم"بمميزات خخصية ونفسية تؤهل

وعدم التمتع بسمات إيجابية قد ينعكس سلبا  على الأداء وعلى الوضع الاجتماعي والصحي لدى المدرب ، فالاحتراق  
، ونقص التجهيزات والمعينات النفسي يحدث بعد مراحل من الضغوط النفسية والتي من مصادرها كثرة الأعمال المطلوبة ،

علام من حيث تجاهل المدرب لإوا ين المدرب وإدارة النادي ، وكذلك التعامل مع اللاعبين وجماهير النادي ،وضعف العلاقات ب
يحدث ،  نتي تؤدي للاحتراق النفسي والوقاية قبل ألأخطائه. ولهذا لابد من وضع الخطط للتعامل مع الضغوط وا ضخيمأو ت
 .حدث لابد من مواجهته وعدم تجاهلهوإذا 
 :لدراسةامشكلة  8.4

أصبح مفهوم الاحتراق النفسي خائعا  منذ بداية العقد الأخير من القرن المنصرم وذلك بسبب وصف الحالة النفسية للموظفين  "
 الكشف عن مستويات الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم. يوتكمن مشكلة الدراسة ف الخدمة الاجتماعية" يالذين يعملون ف

مجال تدريب كرة القدم واللجان المحلية للتدريب لاحظ أن معظم المدربين لديهم مؤخرات وأعراض  يومن خلال عمل الباحث ف
 للاعبين.والاتجاه السلبي نحو ا وفقدان الشعور بتقدير الذات ، والنشاط ، الاحتراق النفسي من ضعف الحيوية ،
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فسي، وكذلك تقود إلى الاحتراق الن ينفسية التمواجهة الضغوط ال يويعتقد الباحث أن للسمات الشخصية دورا  رئيسيا  ف 
حتراق تناولت الا ياطلاع الباحث لبعض البحوث والدراسات الت وبعد علام ،لإين وجماهير النادي واالتعامل مع الإدارة واللاعب

نتائج  يلك فالنفسي وتوصلت إلى وجود علاقة بين احتراق المدرب وغموض الدور وتعارضه وكذلك إدراك الدور والمكافأة وذ
من المدربين احترقوا بسبب عدم احترام اللاعب للمدرب  %26اتضح أن  (Kroll,1982نتائج دراسة ) ي(، وفVealy,1992دراسة )

 بسبب عدم القدرة على الوصول باللاعبين للمستوى المطلوب وكذلك عدم القدرة على الاتصال الفع ال معهم. %86و ،
 تؤدي للاحتراق النفسي ولاسيما أن لعبة كرة القدم تتميز بشعبية يالت الأسبابوتحديد لمشكلة لذا رأى الباحث دراسة هذه ا   

ة إلى ة وتنمية روح الفريق والمحافظة عليها بالإضافيواسعة والمدرب "هو المسئول عن اختيار اللاعبين وتدريب المهارات الرياض
 (. 414: 8668، إخلاصإرخاد اللاعبين" )قيامه بتوجيه و 

نجاز لإع لفامواجهة الضغوط بعض المدربين يستفيد منها كد يمعرفة العلاقة بين السمات الشخصية وتأثيرها ف يلمشكلة تتضح فا
 8662، أبو عبادة)"بالإنجازل الفرد ينظر إليه بتحدي مما يثير الحماس لديه ويمنحه الشعور ع"إن الضغوط تعطي دافع للعمل وتج

 .فتصبح مهددة للمهنة وحياة المدربلها دون مقاومة والبعض الآخر يستسلم  ( ،2 :
، بالسودان ودراسة لاحتراق النفسي لمدربي كرة القدملعوامل ا (8661) عثمانوعلى حد علم الباحث توجد دراسة  
 معرفة ثحتناولت الاحتراق النفسي للمدربين قليلة فيحاول الب يالاحتراق النفسي لمدربي الألعاب. فالدراسات الت (8646)جيهان

 :الآتي يوتتمثل مشكلة الدراسة ف. ربي كرة القدممدى خيوع ظاهرة الاحتراق النفسي لدى مد
 ؟لدرجة الفريق نتيجةهل توجد فروق بين مدربي كرة القدم  1. 

 خرى بالسودان؟لأما مدى الاحتراق النفسي لدى مدربي الدوري الممتاز والدرجات ا .8
 :الدراسةأهمية  2.4

لتحسين صحته  الإرخاد  ييتعرض لها المدرب مما يساهم ف يمعرفة مستويات الاحتراق النفسي الت يف قد يساعد  -
 النفسية.

 :الدراسةأهداف  1.4
 .سي لدى مدربي كرة القدم بالسودانمعرفة مدى خيوع ظاهرة الاحتراق النف  .4
 .درجة احتراق المدرب يمعرفة تأثيرات متغيرات الدراسة ف .8

 :الدراسة فروض 2.4

 النفسي.  الاحتراق استجاباتهم على مقياس يكرة القدم بالسودان فمدربي دى الاحتراق النفسي ليوجد  .4
 .بالفريق الذي يدربه المدر  درجة ل مدربي كرة القدم نتيجة الاحتراق النفسي لدى  يف توجد فروق ذات دلالة إحصائية  .8

 :الدراسةحدود  0.4
 حدود مكانية: جمهورية السودان. -
 .8644الرياضي  جمهورية السودان المسجلين للموسم  يالاتحادات المحلية ف ي: مدربي كرة القدم فد بشريةحدو  -
 م.8648م ـ 8644: حدود زمانية -

 :الدراسةمصطلحات  7.4
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 :  الاحتراق النفسي
ل عدم القدرة رب مثيتعرض لها المد يهو عبارة عن استنزاف انفعالي وبدني وعقلي يحدث نتيجة للأعباء والمتطلبات الت 

 (.878 : 4997راتب،رجية من أجل تحقيق المكسب )على تحفيز اللاعبين نحو تحقيق الأهداف والضغوط الخا
 : مدرب كرة القدم

 ـ تعريف إجرائي. 8644مارس كرة القدم ثم نال تأهيل من قبل الاتحاد السوداني لكرة القدم وتم تسجيله للموسم الرياضي  
 :النظري طار لإا.8

 :الخصائص الشخصية لمدرب كرة القدم ومهامه 4.8
 اللعبطرق  لالمن خ والذي يظهر النظريات والاتجاهات والتطبيقات الحديثة يتدريب كرة القدم يتضح ف يالتطور السريع ف 

خاصة  ريبتطور طرق وأساليب التد يإضافة لأعباء مدرب كرة القدم المواكبة ف والتحركات الخططية خاصة الدفاعية منها ،
معظم  يوكرة القدم تمتاز بشعبية كبيرة واهتمام رسمي وخعبي مما جعل لكرة القدم تأثير على الجوانب الاقتصادية والسياسية ف

يا  ملاعب كرة القدم ومؤهل أكاديم يفمدرب كرة القدم الناجح له خبرة ف .تمثل جانب مهم للعلاقات الدولية أنحاء العالم وكذلك
والبدني مع  لمهارى الابد للمدرب من تنمية الأداء  درة على تطوير مستوى اللاعبين بدنيا  ، وفنيا  ونفسيا  وذهنيا  "ومهنيا  وله الق

 يعملون معا  فالتدريب الواحد ي يملكة التركيز والانتباه كقدرات عقلية بجانب القدرات الخططية وذلك بإخراك عدد من اللاعبين ف
 .(42:  8664،  شعلان)المباراة"  يخكل قريب مما يحدث ف يلأداء الأمر الذي يطور أداءهم فاي تناسق وتوافق وانسيابية ف

تتعلق بعملية  يمدرب كرة القدم الناجح خخصية تربوية رياضية له معرفة ممتازة بكرة القدم كعلم ومعرفة جيدة بالعلوم الت إن    
الممتاز يكون  يده والمدير الفني يجمع خيوطها المدير الفني فيشعبة كرة القدم عملية معقدة مت يفالتدريب ف " تدريب كرة القدم

هذا بلا خك سبيل الفريق و  يمن أهم واجباته خلق التآلف الجيد بينه وبين جميع من يتعامل معهم وحب كل منهم والتضحية ف
 (.2 :4992، مختار)يعتمد على مقدار الذكاء الاجتماعي الذي يتمتع به المدير الفني" 

 مفهوم الاحتراق النفسي: 8.8
ركه أسير القلق تيعتبر الاحتراق النفسي في حياة الإنسان المعاصر مشكلة تبعد الفرد عن الرضا الوظيفي والراحة النفسية وت 

. وهذه الظاهرة تحدث بعد تراكمات من ضغوط العمل والتي تؤدي إلى الإنهاك البدني والعقلي والانفعالي والخوف في حياته
 .(29 :8646،  محجوبالكردي، )                ونقلا  عن  عيوالدفا

عر ت لفترات طويلة من الزمن يشبأن الإنسان قد يواجه مشكلات معينة ونتيجة التعرض لهذه المشكلا) قولد دروث ذكر 
لتخلص من أمامه ل لح لامتورط  هوإذا كان لا يتلقى خلال هذه الفترة الدعم الخارجي الكافي من المقربين فيشعر بأن طبالضغ

التكيف مع  ير الناجحة من قبل الفرد فيتطور المساعي غ يهذا الوضع عندها يحدث الاحتراق النفسي بخطوة أخيرة ونهائية ف
أول من استخدم  (Fereudenberge) فرويدنبرجظروف متعددة ومختلفة ولعدم قدرة الفرد على التكيف مع الضغوط ويعتبر 

ا يعاني منه يكتاباته للإخارة إلى نتائج الضغوط الت يف Psychological Burn Out 4971عام  مصطلح الاحتراق النفسي
لها علاقة  ي( أي المهن الت2: 4992 ،علاوي بأنها مهن ضاغطة(. ))تتميز  ينية المختلفة التهالوظائف الم يبعض العاملين ف

 .والتدريب الرياضي والشرطة ية والتعليم ،بالتعامل مع الناس أي التعامل المباخر كالطب والخدمة الاجتماع
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وكان يعرف على   Job Stress  المراجع العلمية كان بارتباطه بضغط العمل يونشأة ظهور مصطلح الاحتراق النفسي ف 
حقيق ون تأداء العمل ولكن د يمرين فتسديد والتفاني المأنه حالة من الإنهاك العقلي والبدني والانفعالي الناجم بين الحب الش

تعاملون ي ين داخل المؤسسات الإنتاجية وكذلك مع الأفراد الذينلمصادر الاحتراق النفسي لدى العام يقصتوذلك ب "الفائدة المرجوة
 .مع الآخرين بشكل مباخر

فإنه  ق هذه الأهدافتحقي يحالة فشل الفرد ف ففيفالرغبة الشديدة عند الفرد لتحقيق أهداف غير واقعية قد يفرضها المجتمع  
 عن ل عن العمل ونقلا  يقع تحت وطأة الضغط النفسي وتراكميا  إلى الاحتراق النفسي الذي يظهر على خكل عدم رغبة وإهما

إن الاحتراق يؤدي إلى مفهوم سلبي للشخص نحو نفسه إضافة إلى تكوين اتجاهات سلبية "( 8664،راتب ) يرى  (26: 8667)جابر
احي الاحتراق بمثابة حالة إنهاك للنو  "إن  Maslash, G. Dale( يرى كل من 8 :8661،  عثمان) ونقلا  عن ".مل والحياةنحو الع

البدنية والذهنية تؤدي إلى مفهوم سلبي للشخص نحو نفسه أو ذاته إضافة إلى تكوين اتجاهات سلبية نحو العمل والناس والآخرين 
حيث يرى إن الاحتراق يتميز ( Weinberg, 1991)عني السابق للمثالية والشعور بالنقص". ويتفق مع الم فضلا  عن الافتقار

ا تصل إلى مرب   يبالإنهاك البدني أو الانفعالي ويؤدي إلى انخفاض مستوى الأداء إضافة إلى العديد من المشاعر السلبية الت
النفسية لذا  خلال الأزمات تصيب الكثيرين يالاكتئاب" ويوضح ذلك إن مفهوم الاحتراق النفسي له علاقة بأمراض الحضارة الت

تزايد تنجم عن ضغط العمل نتيجة لل يأطلق العديد من العلماء والباحثون على هذا العصر عصر القلق والضغوط النفسية الت
ن م يفترض أدائها من قبل الفرد وهي لا تتناسب مع قدراته وخاصة عندما تكون الطموحات أكبر يالأعباء والت يالمستمر ف

 .الواقع
(  Mashlash فيري ماسلاش)ن أدبيات علم النفس والصحة النفسية تعددت وجهات النظر حول مفهوم الاحتراق النفسي وم 

"الذي  Sweeny سويني"إن الاحتراق النفسي هو فقد الاهتمام بالناس الذين يتعامل معهم كاستجابة للضغط بالعمل" ويتفق معه 
مل" نقلا  ذي يؤدي العهل أو تعرقل نمو الاحتراق وليس فقط طبيعة الشخص اليؤكد إن الخصائص المحددة لبيئة العمل قد تس

يرى أن الاحتراق النفسي عبارة عن اختلال التوازن بين الموارد )القدرة ،  Cherniss  تشرنس( أما 80 :4922، عباسعن )
الاستجابة  . وتتميز هذهالتوازن  يل فالوقت( والمتطلبات مما يسبب استجابة انفعالية سريعة وقصيرة المدى نحو هذا الاختلا

 (.92 : 4992، )إبراهيموالإنهاك " نقلا  عن   Fatigueوالتعب  Tension والتوتر Anxietyبمشاعر القلق 
"إن الاحتراق النفسي هو عرض لاتجاهات غير ملائمة نحو العملاء  Cherniss( نقلا  عن 4: 4991 ، محمدوقد ذكر ) 

( 448: 4990،فيوسلإنهاك والقلق" ونقلا  عن) غير مريحة وتتراوح بين ا ميةرتبط بأعراض انفعالية وجسما ي ونحو الذات وغالبا  
" إن الاحتراق ردود الأفعال للضغوط المتراكمة ذات التأثير السلبي على الفرد وتتنوع  Deley, Ky ديلي وكركون  ييرى كل ف

"   على السمات الشخصية فيرى  (1 :4999،العقاد) بينما يركز. رد لهالفطبيعتها من تكرارها ودرجة تعرض ا يالاستجابة لهذا ف
ة العديد من المواقف من بينها المواقف التربوي يدراسة توافق الأخخاص الأسوياء ف يإن السمات الشخصية ذات أهمية بالغة ف

 درجة الاحتراق النفسي". يوبالتالي فهي قد تسهم ف
حتراق النفسي " إن موضوع الاحتراق من المواضيع الجديرة بالاهتمام والبحث وخاصة عن أهمية دراسة الا زغلول أما رأى 

 (.4 :8666 ،زغلولالسنوات الأخيرة" ) يتمام فظل ظروف الحياة المتغيرة والمعقدة حيث لاقى هذا الموضوع المزيد من الاه يف
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مي دراسة بعنوان مصادر الاحتراق النفسي لدى معل يف ورنا وله ـخللاحتراق النفسي ما أخارت إليه  ومن التعريفات المهمة 
" إنه تتسبب عن خعور الفرد بأن احتياجاته لم تلبى وتوقعاته لم تتحقق ويتصف بتطور خيبات الأمل يرافقها  يالطلبة المعاقين ف

 (.97: 8664 ، يحيى " )ا  مع مرور الوقتأعراض نفسية وجسدية تؤدي إلى تدني مفهوم الذات ويتطور الاحتراق النفسي تدريجي
( يرى الاحتراق النفسي بأنه "استنزاف جسمي وانفعالي بشكل كامل يحدث س86: 8666، المشرفنقلا  عن ) ماكيرايدأما  

بسبب الضغط الزائد عن الحد وينتج عنه عدم التوازن بين المتطلبات والقدرات بحيث يشعر الفرد بأنه غير قادر على التعامل مع 
 (.12 : 8646، )الكرديي إلى الاحتراق النفسي الوقت الحالي مما يؤد ىأي ضغط إضافي ف

ومن الملاحظات أن التعريفات السابقة تتحدث عن عدم تتطابق القدرات مع الطموحات ويستعرض الباحث بعض  
الاحتراق " بأنه  ()ماسلاشيذكر  (11: 866 ، البتال)التعريفات التي تركز على الأعراض ومحصلة الاحتراق النفسي ونقلا  عن 

م الرضا اس بعدمتلازمة أو مجموعة أعراض الإجهاد العصبي واستنفاذ الطاقة الانفعالية والتجرد من الخواص الشخصية والإحس
"فإن الاحتراق حالة من الاستنزاف الانفعالي والاستنفاذ البدني بسبب ( :4996،ونيالسماد) ويتفق معه  .عن الانجاز الشخصي

 فرد من ضغوط".ما يتعرض له ال
طة أغلبه يدور حول البيئة المحيالباحث يرى أن وبالرغم من تعدد وجهات النظر للباحث حول مفهوم الاحتراق النفسي إلا إن 

 الآتي: يبالفرد والموقف وتتفق هذه المفاهيم ف

 الإنهاك بصوره المتعددة )بدني، انفعالي، عقلي، دافعي(. إن الاحتراق النفسي يسبب دائما   -
 .بصوره المختلفةاستجابة الفرد وعلاقاته مع الآخرين نتيجة للإنهاك  ييحدث تغيير سلبي ف -
 .لنفسه ومشاعر الفشل وتقدير الذات الشعور بنقص الانجاز الشخصي والذي ينتج عنه اتجاهات سلبية نحو الذات  -
 .الذي يستغرق فترة طويلة من الوقتيحدث الاحتراق نتيجة الضغط  -
 .ق يتأسس على مبدأ الفروق الفرديةحتراإن الا -

حدوث الاحتراق النفسي مع التأكيد بأنه إذا كانت البيئة  يف ا  مهم ا  وكذلك ركز كثير من العلماء عن أن الدعم الاجتماعي له دور 
ا يؤدي إلى هذف الاجتماعية متحمسة ونشيطة فإن الاحتراق النفسي تحدث له مقاومة وإذا كانت البيئة الاجتماعية مسببة للضغوط

يحدث  مواقف تحتاج إلى بذل مجهود كبير يفالعمل المباخر مع الناس والتفاعل معهم لفترة طويلة وف .حدوث الاحتراق النفسي
التجرد الإجهاد العصبي واستنفاذ الطاقة الانفعالية و  يإجهاد بدني وذهني وعصبي وانفعالي فتحدث مجموعة من الأعراض تتمثل ف

 يفتعقيدات الحياة الحديثة مليئة بالضغوط خاصة ف .المجال الذي يعمل فيه يخصية والإحساس بعدم الرضا فمن النواحي الش
تستدعى التكيف مع المشكلات المعقدة ولذا لابد من مواجهة الضغوط النفسية والعمل على الحد منها والنظر  يالمجالات الت

 النفس والآخرين. يللحياة بتفاؤل والثقة ف
المجال الرياضي فيه الكثير من تداخل الأدوار وغموض الدور فالمجال الرياضي واسع النطاق من حيث  يل فالعم إن   

تائج البحوث وهذا الجانب التنافسي أثبتت ن وجانب البطولة والمستويات العالية ، الممارسة ففيه جانب الهواية والترويح والصحة ،
ال الرياضي تتطلب المج ي"إن طبيعة العمل ف قد تقود للاحتراق النفسي ينفسية التللضغوط ال ون عاملين فيه معرضال ن  أالعلمية 

تحدث فيه وهذا يعتمد على ما يتصف به الفرد من سمات خخصية تؤهله لمواجهة التغيرات  يمن الفرد أن يتأقلم مع الظروف الت
 (.01 : 8667، خميس الصعبة " )والظروف 
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للعمل  ةبعض الأحيان حافز  يي له مهام قد تصل إلى ضغوط ، فالضغوط قد تكون فالمجال الرياض يالذي يعمل فإن    
وتحدى يساعد للوصول ولكن إذا زادت هذه الضغوط ولم تجد الشخصية المتوازنة والدعم الاجتماعي المناسب ينجم عنها 

خاص  المؤسسة الرياضية بشكلفالضغوط النفسية ذات انعكاسات سلبية على أداء المؤسسات بشكل عام و  الاحتراق النفسي"
:  4997 ،راتبيوجد فيها  ضغوط" ) يعمل التالرياضية من أكثر مجالات ال المؤسساتوكذلك العاملين عليها حيث تعتبر 

26.) 
المجالات المتعلقة بالتعامل مع الآخرين بشكل مباخر  يالعصر الحديث وجدت اهتمام ف يفظاهرة الاحتراق النفسي ف 

المؤسسات الإنتاجية والمجالات الرياضية أما الاتجاه الحديث فهو  يباء والممرضين ورجال الشرطة والعاملين فكالمعلمين والأط
ي " المجال الرياض يمجال تعرض الأفراد للإصابة الجسمية أو المرض المزمن. ونحن بصدد دراسة الاحتراق للعاملين ف يف

 8669، ادالرق)                 المجالات الرياضية"  يحثين والدارسين ففحظيت ظاهرة الاحتراق النفسي باهتمام من قبل البا
:170.) 

 الدراسات السابقة: 2.8
 (:8669) دراسة رائد الرقاد 4.2.8

 الأردن". يعن "الاحتراق النفسي لدى مدربي رياضة الوخوكونغ فو ف   
 ردن.الأ يمعرفة مستوى الاحتراق النفسي لدى مدربي الوخوكونغ ف الأهداف: 

 بناء استبانة من إعداد الباحث . أدوات جمع البيانات : 
 .08:  العينة

 الوصفي بإتباع الأسلوب المسحي.  :المنهج
 النتائج: 

 .ة الكونغ فو ضمن المستوى المتوسطجاءت درجة الاحتراق النفسي لدى مدربي رياض .4
بالمقارنة مع المدربين  بدرجة الاحتراق النفسي  هم الأكثر خعورا   الحاصلين على درجة تدريب )ثالثة(المدربين  .8

 الحاصلين على درجة تدريب أعلى.
 خبرة. المدربون الأقل خبرة هم الأكثر خعورا  بدرجة الاحتراق النفسي بالمقارنة مع المدربين الأكثر  .2

 (:م8662) دراسة مغربي هارون رمزي بسام 8.2.8
 الأردنية". الأندية  يتدريب كرة القدم ف ياملين فعن " الاحتراق النفسي لدى المدربين الع 
 .الأندية الأردنية يي كرة القدم فالتعرف على الاحتراق النفسي لدى مدربالأهداف: 

 أدوات جمع البيانات:
  م(.4992)مقياس أسباب الضغوط على المدرب الذي صممه محمد حسن علاوي  .4 
 مقياس الرضا عن مهنة التدريب.  .8 

 مدربا . 86 : العينة
 : الوصفي.المنهج
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 النتائج:
  إن المدربين يعانون من الاحتراق النفسي بدرجة عالية وعلى جميع أبعاد المقياس   .4

 المستخدم.   

 (:8662) دراسة فؤاد محمد علي العودي 2.2.8
 الجمهورية اليمنية" يعن "مستوى الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم ف

 الأهداف: 
 الجمهورية اليمنية. يعلى مستوى الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم فالتعرف 

 أدوات جمع البيانات: 
 (.4997، محمد حسن علاوي مقياس أعراض الاحتراق الذي صممها ) 

 مدربا  تم اختيارهم بالطريقة العشوائية  72:  العينة
 : الوصفي. المنهج

 النتائج:
 عدا محور الإنهاك المقياس المستخدم ما  بدرجة متوسطة على جمع محاور درجة الاحتراق لدى المدربين جاءت   .4

 تأثيرا . المستخدم  كان أكثر محاور المقياس البدني حيث جاء بدرجة كبيرة حيث
  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لدرجة تصنيف المدرب وسنوات الخبرة.  .8
 :إجراءات الدراسة الميدانية. 2

 اسة:منهج الدر   1.1
رة وذلك ضالوصف والفهم الدقيق للظروف الحا ىلإيلي لأنه يؤدي هذه الدارسة هو الوصفي التحل يالمنهج المستخدم ف 

 .(78: 4991 ، الرؤوف عبد) بجمع البيانات والمعلومات"
 
 

ين مكوناتها ب تحاول الدراسة من خلال المنهج الوصفي وصف الظاهرة موضوع الدراسة وتحليل بياناتها وتوضيح العلاقة 
ات لمحاولة اختيار "تتطلب جمع البيان بحوث الوصفيةل. فاتحدثها يتتضمنها والآثار الت يتطرح حولها والعمليات الت ىوالآراء الت

 (.462 : 4999 ،علاوي، راتب) لحالة الراهنة لموضوع الدراسة" فرض أو الإجابة عن تساؤلات تتعلق با
نهج وأسبابه وأعراضه اتضح أن جميعها استخدمت المتحدثت عن الاحتراق النفسي  يالت ومن خلال تتبع الدراسات السابقة 

ء توجد بها الأخياء وتعتبر الدراسات المسحية وبحوث الاتجاهات والآرا يفالبحوث الوصفية تحدد وتقرر الطريقة الت الوصفي "
 (.462 : المرجع السابقالوصفية" )أمثلة لأنماط البحوث 

 الدراسة: وصف مجتمع 8.2
الدوري الممتاز  يتدريب كرة القدم للأندية السودانية ف ييشمل جميع مفردات الظاهرة موضوع الدراسة وهم المدربين العاملين ف 

 (.)الأولى، الثانية، الثالثة  والدرجات الثلاث
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المدرب الذي يقوم  ، فهو (8644)هذه الدراسة ليس هو المدرب المسجل فقط للموسم الرياضي  يوالمدرب المقصود ف 
 .رى الدوري الممتاز والدرجات الأخ . ولهذا استهدفت الدراسة مدربي أنديةالمنضوية لأحد الاتحادات المحليةبتدريب أحد الأندية 

معية رة القدم ، للجالسوداني لك بالاتحادواستنادا  على التقرير المقدم من اللجنة الفنية المفوضة من قبل اللجنة المركزية للمدربين 
ات ولاي يالمؤهلين يتركز ف المدربينأوضحت إن الجزء الأكبر من  ي( ومن خلال الإحصائية الت8646 أغسطس) ىالعمومية ف

ن بورتسودا، كسلا ، االخرطوم ،مدني ، الحصاحيصأصبح مجتمع الدارسة يشمل كل من  ولذا )الخرطوم ، الأوسط ، الشرق(.
 .ا  مدرب 296 وبلغ
 ة:وصف عينة الدراس 2.2

مجتمع الدارسة قام الباحث باختيار عينة الدراسة بالطريقة الطبقية العشوائية وهي المفضلة للحصول  يبعد حصر المدربين ف 
 يالاعتبار أن تشمل العينة على مدربين من مختلف اتحادات كرة القدم المحلية ف يعلى عينة أكثر تمثيلا  ، وأخذ الباحث ف

 (.%11.08) ذلك  بنسبةمدرب  (471)لعينة ان وبذلك تكون العينة ممثلة وقد بلغ المجموع الكلي لالسود
 الآتي:ولكي تكون العينة أكثر تمثيلا  لمجتمع الدراسة تم إجراء  

 .عينة الدارسة يعدم اختيار المدربين الأجانب ف -
 .ج السودانر عدم اختيار المدربين الذين يعملون خا -
 م.8644و8646تدريب الأندية لموسمي  يير العاملين فغ بينحذف المدر  -

 أدوات جمع البيانات: 1.2
 للوصول لنتائج تحقق أهداف الدراسة: الآتية استخدم الباحث المقاييس 

إجراءات تعديل مقياس  4.1.2، (4997)ن علاوي محمد حس بتعري (Martens) لـ يالاحتراق النفسي للمدرب الرياض -
 :يب الرياضالاحتراق النفسي للمدر 

فإمكانية الاستفادة من  وهو الأكثر استخداما  " (Martens)الرياضي ل للمدربختار الباحث مقياس الاحتراق النفسي ا 
 :4991 ، الرؤوفعبد السودان") يالعلمي فإثراء البحث  ىان أخرى تعد مساهمة لها أثرها فدتعديل الاختبارات المقننة على بل

ضها على اسة تم عر ر د من صدق العبارات وتحقيقها لغرض الدلثبات وللتأكة عالية من الصدق وا. فالمقياس يتمتع بدرج(91
 التربية الرياضية وعلم النفس التربوي  وكذلك تم عرضها على ثلاثة محاضرين يمجموعة من المحكمين حاملي درجة الدكتوراه ف

 للغة العربية.ا ياللغوية دكتور ف وللمراجعة لكرة القدم السوداني الاتحاد يف
  ثل:مأجمع عليها المحكمون  يالاعتبار واختار أصلح العبارات الت يأخذها الباحث ف يوقد وردت بعض الملاحظات الت 

 .النفسي لمدرب كرة القدم" الاحتراق  " مقياس الاحتراق النفسي للمدرب الرياضي" ليصبح "مقياس تعديل عنوان المقياس -
 قدم هل...؟ كمدرب كرة  بارات "أنت كمدرب رياضي هل ...؟ ليصبح أنت تعديل السؤال الرئيسي لكل الع -
)ك( لتصبح  حذف حرف رياضي قدراتك البدنية كنتيجة لعملك كمدرب  ي: تشعر بانخفاض فالثالثة تعديل العبارة -

 .تدريب كرة القدم يقدراتك البدنية لعملك ف يالعبارة تشعر بانخفاض ف
بسهولة من الناس  لتصبح تتضايق  الذين تعمل معهم وتقوم بتدريبهم،ة من الناس العبارة الرابعة: تتضايق بسهول -

 الذين تعمل معهم أو تقوم بتدريبهم.
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 لتصبح " تفكر كثيرا  رياضي  كمدرب  بأن الآخرين لا يفهمونك ولا يفهموا ما تحاول القيام به  العبارة الثامنة : تفكر كثيرا   -
 كرة القدم". تدريب  يتحاول القيام به فن ما بأن الآخرين لا يفهمونك ولا يفهمو 

كعينة استكشافية للتأكد من فهم العبارات وإزالة أي غموض بها  ا  مدرب (86)بعد إجراء هذه التعديلات تم عرض المقياس على و 
 الآتي:وبناء على استجابتهم فقد تم إجراء 

ع أن تؤديها" تشعر بأنك لا تستطي يلمزيد والمزيد من الأعمال التالعبارة الثانية "تشعر بأن هناك ا يحذف كلمة المزيد المضافة ف
 لتصبح " تشعر بأن هناك المزيد من 

 .عبارات المقياس وإجراءات التعديلي ( يوضح رأي المحكمين ف4أنك لا تستطيع أن تؤديها" وجدول)تشعر ب يالأعمال الت
 فسيعبارات مقياس الاحتراق الن ى( يوضح رأي المحكمين ف1جدول )

 الإجراء غير مناسبة مناسبة رقم العبارة
 تعتمد 46% 96% 4
 تعدل 86% 26% 8
 تعدل 26% 76% 2
 تعتمد - 466% 1
 تعتمد - 466% 2
 تعتمد - 466% 0
 تعتمد - 466% 7
 تعدل 26% 76% 2
 تعتمد - 466% 9

 تعتمد - 466% 46
 

 المعاملات العلمية لمقياس الاحتراق النفسي: 4.8.1.2
 اين وثبات المقياس، تحليل التبلتجزئة النصفية، الاتساق الداخلي، اإعادة الاختبار والصور المتكافئةأهم الطرق لقياس الثبات  

(Reliability )(.476، ص  8662 :عبد الرحمنأو الظروف الخارجية ) يقصد به )درجات الاختبار لا تتأثر بتغير العوامل 
اط . وقد تم إيجاد معامل الارتبالحقيقي الأداءار على بعلى نفس النتائج يعني دلالة الاخت فالحصول تم اختيار إعادة الاختبار ولذا

 Statistical Packages for Socialبين الاختبار وإعادة الاختبار باستخدام برنامج الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
Sciences (SPSS) ( 86وكان التطبيق لعدد  )القدم فكان الناتج من مدربي كرة: 

 6.22معامل الارتباط بين التطبيق الأول والثاني =
  6.64له دلالة إحصائية عند مستوى  

  6.22ومعامل ثبات مقياس الاحتراق النفسي لمدرب كرة القدم = 
 .6.64وهو ثبات عال له دلالة إحصائية عند مستوى 

 (.492، ص 8662:  عبد الرحمنمعامل الثبات ) =يالذات هومعامل صدق
 6.98    =   6.22   معامل صدق المقياس الذاتي =
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بثبات  صورته الأصلية يتمتع يف مقياس وعلاوة على ذلك أن المقياسبناء ال يويضاف إلى ذلك صدق المحكمين المذكور ف 
 وصدق عال والعبارات واضحة للعينة الاستكشافية.

 :طريقة تصحيح المقياس 8.8.1.2

( تدريجات )بدرجة كبيرة جدا  ، 2( أسئلة يقوم مدرب كرة القدم بالإجابة عليها على مقياس مدرج من )عشرةس من )كون المقياتوي
 ، بدرجة قليلة ، بدرجة قليلة جدا (.متوسطة كبيرة ، بدرجة ةبدرج

عند الإجابة  (1)رجة ( عند الإجابة )بدرجة كبيرة جدا ( والد2درجة على أساس منح الدرجة )( 26)والدرجة العظمى للمقياس 
عند الإجابة بدرجة قليلة  (4)عند الإجابة بدرجة قليلة والدرجة  (8) ( عند الإجابة بدرجة متوسطة والدرجة2بدرجة كبيرة والدرجة )

 .جدا  
ل يتكون منها المقياس وأن يضع نفسه طبقا  للدرجات الحاص يويمكن للمدرب جمع درجاته على جميع الأسئلة العشرة الت 

 :التاليةربعة لأإحدى المجموعات ا ييها فعل

 أنت مدرب على ما يرام. درجة: 86حتى  -
 عملك التدريبي. يأنت مدرب تحتاج إلى بعض المراجعات ف درجة: 26ـ  84من  -
 درجة: أنت مدرب على حافة الاحتراق إن لم تكن قد احترقت نفسيا . 16ـ 24 -
 تنتظر.أنت كمدرب ماذا  درجة: 26ـ14 -
يانات وعرض النتائج ومناقشتها وتفسيرهاحليل البت. 1  

م من خلال استجاباتهم لمقاييس الاحتراق النفسي. ث تهدف هذه الدراسة إلى معرفة مدى خيوع ظاهرة الاحتراق النفسي  
 يلي ذلك تحليل استجاباتهم إحصائيا  للتوصل لنتائج يتم عرضها ومن ثم مناقشتها وتفسيرها.

 
 عرض النتائج: 4.1

 يالقدم بالسودان ف يوجد الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة الأول الذي ينص على:  ض نتائج الفرضعر   4.4.1
   تهم على مقياس الاحتراق النفسي؟استجابا

 ( يوضح الإجابة عن التساؤل الأول.8وجدول ) 
ي ياس الاحتراق النفسمق ي( يوضح المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمدربي كرة القدم على استجاباتهم ف4جدول )

 حسب درجة الفريق الذي يدربه المدرب
 الترتيب ع م ن درجة الفريق

 1 2,68 82,42 16 الممتاز
 2 7,1 81,62 26 الأولى
 8 2,2 82,07 18 الثانية
 4 2,92 82,76 18 الثالثة
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لية . إذ أن الدرجة الكدرجة متوسطة السودان وهي ىلقدم ف( يوضح مدى خيوع ظاهرة الاحتراق النفسي لمدربي كرة ا8وجدول )
 درجة. 26 ىللمقياس ه

 :ىه ونتيجة الفرض
 درجة احتراق نفسي متوسطة. منالدوري الممتاز والدرجات الأخرى أولي/ ثانية/ ثالثة  ىكرة القدم ف ويعاني مدرب 

 مدربي اق النفسيالاحتر  ىف   ذات دلالة إحصائية الذي ينص  على: هل توجد فروق  الثاني الفرضعرض نتائج  1.1.4

 أولى/ ثانية/ثالثة(؟( )المدرب)ممتاز الفريق الذي يدربه  كرة القدم نتيجة لدرجة
 استجابات مدربي كرة القدم على مقياس الاحتراق النفسي ى( يوضح ذلك بإيجاد قيمة نسبة)ف( ودلالتها الإحصائية ف2وجدول )

 حسب درجة الفريق الذي يدربه المدرب.
 
 
 

الاستجابة على مقياس الاحتراق النفسي حسب درجة  ىنسبة)ف( ودلالتها الإحصائية لمدربي كرة القدم ف( قيمة 1جدول )
 الفريق الذي يدربه المدرب

 

درجات  المصدر
 الحرية

مجموع 
قيمة نسبة )ف( ودلالتها  متوسط مجموع المربعات المربعات

 الإحصائية
 4,660 4,20 29,482 22 بين المجموعات

 غير دالة
N.S 

 4,472 404,112 427 داخل المجموعات
  866,272 476 المجموع

 
( يوضح إن قيمة نسبة )ف( المحسوبة أقل من قيمة نسبة )ف( الجدولية المطلوبة. وعليه فإن الفرق بين متوسطات 2جدول )

 ير جوهرية.غ بين المتوسطاتة إحصائية فالفروق المجموعات الأربع على مقياس الاحتراق النفسي لمدرب كرة القدم ليس له دلال
ي نتيجة الاحتراق النفس استجاباتهم على مقياس يوعليه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مدربي كرة القدم ف 

 )ممتاز /أولى / ثانية/ ثالثة(. ر درجة الفريق الذي يدربه المدربلمتغي
 مناقشة وتفسير النتائج: 8.1
ة أسفرت عنها التحليلات الإحصائية يتم التفسير ومناقش ينتهاء من عرض النتائج التوبعد الا ضوء أهداف الدراسة ، يف 

ة والإطار ضوء ما توصلت له الدراسات السابق يسئلة ومقارنتها فالأتلك النتائج وتحديد دلالاتها ومعانيها من خلال الإجابة على 
 النظري المرتبط بموضوع الدراسة.

 ؤال الأول مناقشة وتفسير نتائج الس 4.8.1
    مقياس  تهم علىاستجابا ييوجد الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم بالسودان ف    
 ؟  الاحتراق النفسي    



EDITORIAL  
 

 

Gezira Journal of Educational Sciences and Humanities vol 11 (2)2014 

v  
 

Gezira Journal of Educational Sciences and Humanities vol 11 (2)2014 
vol 13 (1) 2016 

أولى/ ثانية/ثالثة يعانون من          الدوري الممتاز والدرجات الأخرى  ي( إن مدربي كرة القدم ف8يتضح من نتائج جدول )
 الآتية:ويظهر ذلك من خلال المتوسطات الحسابية  الاحتراق النفسي بدرجة متوسطة

 %10,2بنسبة  2,68وانحراف معياري  82,42مدربو الممتاز بمتوسط حسابي  -
 .%12,40بنسبة  7,1وانحراف معياري  81,62مدربو الدرجة الأولى بمتوسط حسابي  -
 %24,21بنسبة  2,2وانحراف معياري  82,07مدربو الدرجة الثانية بمتوسط حسابي  -
 26علما  بأن الدرجة القصوى للمقياس  24,8بنسبة  2,92وانحراف معياري  82,06مدربو الدرجة الثالثة بمتوسط حسابي  -

النتيجة توضح وجود لظاهرة الاحتراق النفسي وبدرجة متوسطة بمعنى إن مدربي كرة القدم  وهذه ،الوسط يوالمتوسطات تأتي ف
ولابد من  .يةدرجة عالبحتى لا يتطور الأمر وتكون المعاناة من درجة الاحتراق النفسي فسية نوضع برامج  من لهمبالسودان لابد 

الاستفادة من مواجهة العوامل الضاغطة لكي  يف وضع موجهات من اللجنة المركزية لمدربي كرة القدم واللجان المحلية للمساعدة
 تكون ميسرة وليست معوقة.

من  مناقشة نتائج السؤال الأول يمكن الاستفادة يي من ناحية تفصيلية ومساهمة فولمعرفة مدى خيوع الاحتراق النفس 
لكل منها  بين ر ( يبين فئة الدرجات المعيارية وعدد المد0وجدول ) (محمد حسن علاوي ) وضعها يالدرجات المعيارية الت

 .سيفودلالتها في مقياس الاحتراق الن
 

 النفسي مقياس الاحتراق يلكل منها ودلالتها ف المدربيند ( يبين فئة الدرجات المعيارية وعد4جدول )
 

النسبة  المدربينعدد  اتية للدرجر الفئة المعيا
 دلالتها في مقياس الاحتراق المئوية

 حالة طبيعية 22,62 04 درجة 86ـ  6
 يجب الانتباه لاحتمال ظهور تغيرات سلبية %16,88 76 درجة 26ـ 84
 لحدوث احتراق نفسيمرخح  %86,02 20 درجة 16ـ24
 حدوث احتراق نفسي %1,68 7 درجة 26ـ14

 
حين  يالمقياس ف يلة الطبيعية فقد صنفوا ضمن الحا %22.62وبنسبة  مدربا   (04)( يتضح أن 1من خلال ملاحظة الجدول )

تراق طريقهم للاح يه لأنهم فمدربا  قد تأثروا سلبيا  ويجب عليهم الانتبا 41من العينة البالغة  %16.88مدربا  وبنسبة ( 76) أن
لنفسي يتعرضون لها كونهم مرخحين لحدوث الاحتراق ا يجعة الذات والتفكير بجدية للتخلص من الضغوط التاالنفسي وعليهم مر 

وبلغ عدد المدربين الذين تعرضوا إلى  %86,02ونسبة  ا  مدرب (20)وقد بلغ عدد المدربين الواقعين تحت مظلة الاحتراق النفسي 
وضع نفسي غير جيد كونهم  يف %81,7وبنسبة  ا  مدرب( 12)ويمكن القول أن  %1,68مدربين وبنسبة ( 7)راق نفسي حاد احت

مدرب مرخح للاحتراق وآخر محترق نفسيا  ويتوجب عليهم مراجعة الذات واستخدام وسائل الترويح النفسي للتخلص من  ما بين
 .المحلية مركزية للمدربين واللجانتمام بهم من قبل إدارات الأندية واللجنة اليتعرضون لها إضافة لذلك يجب الاه يالضغوط الت
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يارية فئة الدرجات المع ي( مقارنة لمدربي الممتاز والدرجات الأخرى الأولى/الثانية/الثالثة من حيث عدد المدربين ف2والجدول )
 كمقياس الاحتراق النفسي.

 
 الدرجات المعيارية ودلالتها لمقياس الاحتراق النفسي فئة ي( مقارنة لمدربي كرة القدم ف5جدول )

الفئة المعيارية 
 للدرجات

 مقياس الاحتراق النفسي يالدلالة ف عدد المدربين والنسبة المئوية
  الثالثة الثانية الأولى  الممتاز

 درجة 86حتى 
 حالة طبيعية  42 42 49 41
22% 22% 26,92% 22,74% 

 درجة 26ـ84من 
يجب الانتباه لاحتمال ظهور تغيرات  42 42 84 49

 %22,74 %22,74 %18 %17,2 سلبية

 درجة 16ـ42
 مرخح لحدوث احتراق نفسي 9 44 9 7

47,2% 42% 80,49% 84,18% 

 درجة 26ـ14
 حدوث احتراق نفسي 2 2 4 -
- 8% 7,41% 7,41% 

 
ين عدد المدرب يدوري الممتاز والدرجات الأخرى يلاحظ تشابه ف( ومن خلال المقارنة بين مدربي ال2من خلال ملاحظة جدول )

 لمدرب.ادرجة وهي الحالة الطبيعية  86الفئة المعيارية الأولى حتى  يف
ب المئوية يجب الانتباه لاحتمال تغيرات سلبية ـ النس. مقياس الاحتراق النفسي دلالتها يوالتأما الفئة المعيارية الثانية  

 %22,74مقابل  %18/%17,2النسبة المئوية لمدربي الدرجة الثانية والدرجة الثالثة من الدرجة الأولى أكبر جة الممتازة و در لل
 الدرجة الممتاز يليها الأولى وهو من نوع القلق والخوف الميسر. يالباحث هذه النتيجة لشدة المنافسة ف وويعز 

    حتراق النفسي ـ مرخح لحدوث احتراق نفسي ـ مقياس الا يأما الفئة المعيارية الثالثة والتي دلالتها ف -
 .ةالنسب المئوية للدرجة الثانية والثالثة أعلى من الدرجة الأولى والدرجة الممتاز    

الدرجة الثانية والدرجة الثالثة   يالاحتراق النفسي ف نجد ،نفسي حدوث احتراق ،المقياس يأما الفئة الرابعة والتي دلالتها ف -
 .تاز قيد الدراسةالدرجة المم بي الدرجة الأولى ولا يوجد بين مدر  يوبنسبة أقل ف %7,41بنسبة 

يعملون فيها والعائد المادي المنخفض جدا  وهذه  يالعمل مع مدربي الدرجات الدنيا والظروف الصعبة الت أهميةوهذا يوضح 
إن مدربي الألعاب  يف (8646)  جيهان عوض وهذه النتيجة تتفق مع دراسة كرة القدم. الدرجات تمثل قاعدة أساسية لتطور

حت نتائج وتبلد المشاعر وأوض تدلة على بعدي الإجهاد الانفعاليالسودان يعانون من الاحتراق النفسي بدرجة مع ي فالرياضية 
 .ة أكبر من مدربي الألعاب الفرديةالاحتراق النفسي بدرج يهذه الدراسة أن معاناة مدربي الألعاب الجماعية ف

إن درجة الاحتراق النفسي لدى مدربي  يف (8662)ي دو الع فؤاد محمد عليكذلك تتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة و  
أن مستوى الاحتراق  يف (8667)عرابي ةسمير الجمهورية اليمنية جاءت بدرجة متوسطة وكذلك تتفق مع نتائج دراسة  يكرة القدم ف

أن  يف (8669) ادقرائد الر وكذلك تتفق مع نتائج دراسة  دن كان ضمن المستوى المتوسطالأر  يالنفسي لدى مدربي كرة القدم ف
 .الأردن ضمن المستوى المتوسط يدرجة الاحتراق النفسي لدى مدربي رياضية الكونغ فو ف
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 يعانون  الضفة الغربية يأن المدربين ف إلىتوصلت  يالت (4999)يوسف نجيوتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة  
توصلت إلى  ي( الت8662)مغربي هارون من مستويات عالية من الاحتراق النفسي. وكذلك تختلف هذه الدراسة مع نتائج دراسة 

 .من الاحتراق النفسي بدرجة عالية الأردن يعانون  يمدربي كرة القدم ف أن  
لقدم من إنماء ة النفسية المناسب لمدربي كرة اومناقشة وتفسير نتائج السؤال الأول تقودنا إلى كيفية اختيار برنامج الصح 

مناهج الصحة  ي( ف8662) زهرانيكون كالآتي وذلك بالاستفادة من  (88)جدول ج وذلك بالنظر للفئات المعيارية ووقاية وعلا
 النفسية:

 برنامج إنمائي:  -
فسية لمدربون الذين يتمتعون بصحة نهذه الدراسة ا يوهم ف وهو إنشائي إنمائي يتضمن زيادة السعادة والتوافق المهني، 

حالة طبيعية إضافة إلى المدربين المفروض عليهم الانتباه لاحتمال ظهور تغيرات  يجيدة إلى مدرب على ما يرام بمعنى مدرب ف
 .72,822مدرب بنسبة  (424) سلبية وهم

 : برنامج وقائي -
ة الاحتراق ى حافهذه الدراسة المدربون عل يية وهم فالمشكلات النفس يوهو برنامج وقائي يتضمن الوقاية من الوقوع ف 

 .%86,02بنسبة  ا  مدرب 20هذه الدراسة  يللاحتراق النفسي وعددهم ف رخحون النفسي أي م
 برنامج علاجي :  -

( 7ة )هذه الدراس يحالة التوافق وعدهم ف إلىالمشكلات والاضطرابات والأمراض النفسية حتى العودة  يفبرنامج علاج  
 .%1,68مئوية  بنسبة

 الثاني: مناقشة وتفسير نتائج الفرض 8.8.1
 ؟مدربلذات دلالة إحصائية لدى مدربي كرة القدم  نتيجة الفريق الذي يدربه ا فروق توجد  : الذي ينص على 

 كالآتي:( نتيجة السؤال كانت س2ومن جدول )
يق الذي الاحتراق النفسي نتيجة لدرجة الفر  مقياسعلى استجاباتهم  يذات دلالة إحصائية بين مدربي كرة القدم ف فروق توجد  لا

 /الثالثة(.ة/ الثانيه المدرب )الدوري الممتاز/الأولىيدرب
 وهي أقل من قيمة )ف( الجدولية المطلوبة. 4,660قيمة ف = 

موسم في  يف الباحث هذه النتيجة نسبة لعدم وجود معايير عند إدارات الأندية لاختيار المدرب فقد يعمل المدرب وويعز  
حسن محمد أحمد وهذا ما يؤكده  نفس الموسم، ىدرجة أخرى. وقد ينتقل من درجة إلى درجة ف يالموسم الآخر ف يدرجة وف

بعض  يسند تدريب الفريق للمدرب لموسم أوتولى مهام تدريب الفريق فغالبا  عدم وجود أجهزة فنية ثابتة ت يف( 8661) عثمان
جات من كل الدر  يالباحث هذه النتيجة إلى أن طريقة العمل والتدريب واحدة ف وخر. وكذلك يعز الموسم ثم استبداله بمدرب آ

ر ملحوظ برامج الدرجات الدنيا ولا تطو  يتطور فالسودان  يوهذا من أسباب تدنى مستوى كرة القدم ف حيث الأداء البدني والفني ،
 الدرجة الممتازة. يف

 خاتمة البحث.2
 :النتائج 4.2
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الاحتراق النفسي  من السودان   يثانية/ ثالثة( في الممتاز والدرجات الأخرى )أولى/الدور  يكرة القدم ف ومدرب يعاني -
 .بدرجة متوسطة

النفسي نتيجة لمتغير الفريق  مقياس الاحتراق   استجاباتهم على يلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مدربي كرة القدم ف -
 / ثانية/ثالثة(./أولى)ممتاز الذي يدربه المدرب

 التوصيات: 8.2
ية قبل الاتحادات المحل من خلال تنظيم الأندية لعقود العمل وحمايتها من المدربينضرورة العمل على تأمين مستقبل  .4

 والاتحاد العام.
 لمدربين.على اوسائل الإعلام من إلقاء مسؤولية النتائج السلبية  تخفيف .8
التدريب  الواعي بأصولور الذي يلعبه المدرب للارتقاء بمستوى اللاعبين من خلال النقد البناء تفهم وسائل الإعلام للد .2

 الرياضي.
 .للمدرب النفسية التأهيلية التأكيد على اعتماد مستوى التفاؤل والثقة بالنفس للمدرب من خلال البرامج  .1
إتقان مية المدربين بأه وتبصيرلي بالأداء والعلاقات الإنسانية ،اعتماد المدربين من النمط القيادي المتمثل بالاهتمام العا .2

 .الإنسانية هتمام بالعلاقاتالعمل مع الا
خدام الوسائل تخخصية من أجل اسطلبات مدربي كرة القدم والتعرف على مستوى ما يمتلكونه من سمات تـالاهتمام بظروف وم .0

 .لديهم المناسبة لتطويرها
 التدريبية بإتقان.ونفسيا  ومعرفيا  من أجل القدرة على أداء العمليات  نيا  دد مدرب كرة القدم بالاهتمام بإعدا .7
ة ومجالس المدربين وإدارات الأنديضرورة قيام إدارات الأندية والاتحادات ولجان التدريب المحلية ولجنة التدريب المركزية  .2

 العملية التدريبية. يف تقف عائق يالمشاكل الت بمساعدة المدرب لحل جميع 
 .الاحتراق النفسيعقد دورات تدريبية وتأهيلية لتمكن المدرب من التعرف على مفهوم ظاهرة  .9

 السلبي.ره ثالاهتمام بالوعي العام للمدربين من خطورة الاحتراق النفسي وأ .46
قاية وتعزيز وأعراضه لوضع برنامج للو وامل الاحتراق إجراء اختبارات لمدربي كرة القدم لمعرفة درجة الاحتراق النفسي لديهم وع .44

 .الاحتراق إن وجدالجوانب الجيدة وعلاج حالة 
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 المراجع والمصادر
 السنة المطهرة،  القرآن الكريم

ار د ، الطبعة الثانية  مصطفى ديب، تعليقضبط و  ،صحيح البخاري  ،(4927)الأمام أبو عبدالله محمد بن اسماعيل  -
 .سوريا دمشق، اليمامة للنشر،

 : العربية:أولاا 
 .مصر القاهرة، للنشرمركز الكتاب  ، كرة القدم للناشئين( 8664)براهيم خعلان ، محمد عفيفي إ .4
 الفكر العربي ، القاهرة ، مصر.دار  ، احتراق الرياضي بين ضغوط التدريب والإجهاد الانفعالي  (4997)أسامة كامل راتب .8
 مصر. ، القاهرة،دار الفكر العربي ، الإعداد النفسي لتدريب الرياضي دليل المدرب الرياضي (4997)إسامة   .2
 مركز الكتاب للنشر ، القاهرة، مصر.  ،العملية الإرشادية يدور الأخصائي النفسي والمدرب ف، (8668)إخلاص عبد الحفيظ  .1
 القاهرة، مصر.، عالم الكتب 1ط ، صحة النفسية والعلاج النفسيال  (8662)حامد عبد السلام زهران  .2
 ، مركز الكتاب للنشر القاهرة ، مصر. المدير الفني لكرة القدم (4992)حنفي محمود مختار  .0
 القاهرة ، مصر. ، العربي ، دار الفكر1ط  ، القياس النفسي النظرية والتطبيق (8662)سعد عبد الرحمن  .7
 .القاهرة ، مصر المصرية ، ، مكتبة النهضة  التدريب الرياضي يالتخطيط ف، (4992)مود كاخف عزت مح  .2
 سوريا. دمشق ، دار القلم ، ،46، ط   دد حياتكج، (8668)الغزالي  محمد .9

دار الفكر العربي  ، الرياضيوعلم النفس   التربية الرياضية يالبحث العلمي ف (4999)وأسامة كامل راتب  محمد حسن علاوي  .46
 ، القاهرة، مصر.

 
 
 

 ثانياا : الدوريات ووقائع المؤتمرات:
وعلاقتها بكل من حاله وسمة  الرياض   مدارس يمصادر ضغوط العمل لدى المرشدين ف(  8662الله ) دأبو عبادة صالح بن عب .4

 الرياض.   مجلة مركز البحوث بكلية التربية ، جامعة الملك سعود ،  ، القلق
 وبالناسور البولي بمركز د. أب  الاحتراق النفسي لدى النساء المصابات  (8646) لد إبراهيم الكردي ، سماح مصطفى محجوبخا .2

 .55ـ  13، ص  8دراسات نفسية العدد   ،مجلة البولي بمستشفى الخرطوم التعليمي  ىالقومي للناسور والسلسل
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النجاح للأبحاث )العلوم  مجلة جامعة   الأردن يرياضية الوشو كونج ف الاحتراق النفسي لدى مدربي (8669رائد الرقاد ) .2
 .82الإنسانية( المجلد 

موك، جامعة الير  العلمي الدولي الثاني، وقائع المؤتمر   الأردن، يلدى مدربي كرة القدم ف يالاحتراق النفس (8667)سميرة عرابي  .1
 الأردن.

مجلة  ، جامعتي بابل والنجف  يالألعاب ف وعلاقتها بالضغوط المهنية لمدربيالسمات الشخصية  (8667)خيماء علي خميس  .2
 علوم التربية الرياضية جامعة بابل العدد الثاني.

وعلاقتها بالاحتراق النفسي لدى مدربي كرة السمات الشخصية   (8662)عبد الله حسين اللامي، سلام جبار ، حازم موسى  .0
 .22ـ  78بابل ، العدد الأول ، المجلد الرابع ، ص  الرياضية جامعة مجلة علوم التربية  ،القدم

أبحاث  ، القدم ي الأندية الأردنية كرة تدريب يالاحتراق النفسي لدى المدربين العاملين ف( 8662هارون مغربي، بسام عربي) .7
 .26ـ88اليرموك ،ص 

 ثالثاا : الرسائل الجامعية:
كلية ،  وعلاقته ببعض المتغيرات لخرطوم ا  ق النفسي لدى مدربي الألعاب الرياضية بولايةالاحترا (8644)موسى  ضجيهان عو  .1

 منشورة.التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا رسالة دكتوراه غير 
لتربية الجامعة ، كلية ا الجمهورية اليمنية يي لدى مدربي كرة القدم فسمستوى الاحتراق النف (8662)فؤاد محمد علي العودي  .2

 منشورة. الأردنية ، رسالة ماجستير غير
رسالة دكتوراه  الإسلامية ، درمان  أم جامعة  ، دعم المكفوفين يدور النشاط المدرسي ف (4991) محمد صالح عبد الرؤوف .3
 ر منشورة.يغ
كلية التربية الرياضية الجامعة  ، لغربيةا الضفة  ي فمستوى الاحتراق النفسي لدى مدربي الألعاب الرياضية  (4999)نجييوسف  .4

 الأردنية، عمان، الأردن ، رسالة ماجستير غير منشورة.
 خامساا: النشرات والتقارير واللوائح:

 .8644تعديل  8646القواعد العامة للاتحاد السوداني لكرة القدم  .1
 .8644النظام الأساسي لاتحاد كرة القدم السوداني  .2
 م.8646والبرامج للإدارة الفنية، اللجنة المركزية للمدربين التقرير العام عن الخطط  .3
 م8644السودان الجنة المركزية للمدربين  يالمدربين ف دإحصاءات بعد .4
 


