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 التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل
  1علي حسين الجيلاني حسين

aljeilani2014@gmail.com 

 الملخص

هممت الي  جتتجب غى  الػمل مً الآزاز االإالتزام الػامل بػدم مىاقظت صاحب  

 مً حهىم صاحب الػمل حيى لا يهىم الػامل غهد الػمل، 
ً
حيث حػدٌ حها

بالحام الضسز بصاحب الػمل هديجت لاطلاغه غى  الأطساز واالإػلىماث الي  جحصل 

غليها هديجت غمله مؼ صاحب الػمل، وجأحي أهميت الدزاطت مً حػازض هرا 

امل في اخخياز الػمل الري يىاطبه، وضسوزة االإىاشهت بحن هاجحن الالتزام مؼ حو الػ

االإصلحخحن، وند جىاوُ الكهه والهاهىن جىظيم غدم مىاقظت الػامل لصاحب 

الػمل مً حيث حىاش الاجكام غى  ذلَ، والشسوط الي  جحٌم هرا الاجكام، 

احب وطهىطه، هدقذ هره الدزاطت ئل  الىظس في التزام الػامل بػدم مىاقظت ص

الػمل مً حيث الخػسيل بهرا الالتزام وييكيت الاجكام غليه، وشسوطه، والآزاز 

الي  جتتجب غليه، وطهىط الاجكام غى  غدم االإىاقظت، اجبػذ هره الدزاطت 

ئل  غدة هخائج منها: ئنَّ  الدزاطت جىصلذ  .واالإهازن  ،الاطخهسائي الخحليىي حناالإىهج

االإىاقظت في بىىد غهد الػمل، وند  أصحاب الػمل يهىمىن بخضمحن شسط غدم

أحاشث الدشسيػاث بأن جخضمً مثل هره الشسوط بحيث جحكظ الحهىم صاحب 

الػمل لًٌ في الىنذ هكظه يجب أن يٍىن الاجكام غليه بصىزة لا جخػازض مؼ 

به، أوصذ الدزاطت بػدة جىصياث منها: ضسوزة جىظيم   مصالح  الػامل أو جضس  

 لأهميتها للػامل لتزام بػدمحشسيػاث حالاث طهىط الا
ً
ها حشٍل  ؛االإىاقظت هظسا لأن 

حمايت للػامل مً حػظل صاحب الػمل، بحيث لا يخضسز الػامل مً الخصسقاث 

 الي  يمًٌ أن جيشأ مً حاهبه.

 

 

                                                           
1

 جايعت انجزيرة - كهيت انقاَوٌ، قسى انقاَوٌ انخاص. -أستار يشارك 
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 مقدمت 

غهددد الػمددل مددً الػهددىد االإلصمددت للجدداهبحن، حيددث يلددصم الػامددل بالػديددد مددً 

الالتزامدددداث مخكددددو غليهددددا فدددددي غهددددد الػمددددل أو هدددد  غليهدددددا نددددد جٍددددىن هدددددره  -الالتزامدددداث

يخددىُ لصدداحب الػمددل الحددو فددي طلددب ئنهدداي الػهددد والخػددىي  غددً الضددسز  -الهدداهىن 

الري يٍىن ند لحو بده حدساي ئخدلاُ الػامدل بدأيٍ مدً هدره الالتزامداث، ويػددٌ الالتدزام 

 ب
ً
 وزيهدددا

ً
 ازجباطدددا

ً
التزامددده باالإحاقظدددت بػددددم االإىاقظدددت أزىددداي الػهدددد ومػدددد اهتهائددده مسجبًدددا

غى  أطساز ذلَ الػمل،  قهد طبو أن نام الأححت بالػمل لحظاب شخ  مػحن ندد 

يمٌىدده مدددً الخػدددسف غىدد  أطدددساز هدددرا الػمددل، وحظدددسب هدددره الأطددساز ئلددد  الؿحدددت و صدددكت 

 خاصت االإىاقظحن، مً شأهه الؤضساز بمصالح زب الػمل.

الأحيدان ئلد  الدى  فدي وحمايت الإصالحهمم يلجأ أصدحاب الأغمداُ فدي يثحدت مدً 

غهدددددىد الػمدددددل غىددددد  شدددددسوط لػددددددم مىاقظدددددتهم مدددددً حاهدددددب الػمددددداُ الدددددري يخػانددددددون 

مػهمم، وأحاشث الدشسيػاث أن جخضمً الػهىد مثل هره الشدسوط، ولٌدً فدي الىندذ 

 حيدى لا يخضدسز منهدا الػامدل لٍىنهدا جمدع بحسيدت الػمدل وهدى 
ً
هكظه وضػذ لهمدا نيدىدا

 مً الحهىم االإٌكىلت للػامل.

 :ت الدراستأهمي

 جأحي أهميت االإىضىع في الآحي:

اًمدددل الحسيدددت فدددي الػمدددل أو، ئنهددداي  / ئن  1  للػامدددل، ولددده 
ً
حسيدددت الػمدددل مٌكىلدددت ناهىهدددا

 غمله أو الػمل  مؼ مً يخخاز.

/ هىددداى بػددد  الهيدددىد اليددد  يخكدددو غليهدددا االإخػانددددون أو يكسضدددهما الهددداهىن جدددإدي ئلددد  2

هد الػمل أو الازجباط بػمدل خخدس؛ ئمدا الحد مً حسيت الػمل، ومنها حالت اهتهاي غ

؛ وذلددددددَ قيمددددددا يخػلددددددو بػدددددددم لحظددددددابه الخدددددداا أو لحظدددددداب صدددددداحب غمددددددل خخددددددس

 مىاقظت صاحب الػمل.
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/ نيىد غدم مىاقظت صاحب الػمل مً حاهدب الػامدل جحخدىي االإىاشهدت بدحن شدهحن 3

همددا: غدددم جهييددد حسيددت الػامددل فددي الػمددل، وغدددم الؤضددساز بصدداحب الػمددل حددساي 

 االإىاقظت.

 :أهداف  الدراست

 تهدف هره الدزاطت ئل  الىظس في الآحي: 

 / التزام الػامل بػدم مىاقظت صاحب الػمل مً حيث الخػسيل بهرا الالتزام.1

 / ييكيت الاجكام غى  الالتزام بػدم االإىاقظت وشسوطه.2

الآزاز الي  جتتجب غى  الالتزام بػدم االإىاقظت، وطهىط الاجكام غى  غدم  /3

 االإىاقظت.

 صيؿذ مشٍلت الدزاطت للإحابت غً الأطئلت الآجيت: مشكلت الدراست:

 / ما مكهمىم الالتزام بشسط غدم االإىاقظت في الهاهىن؟.1

 أن يهددىم الػامددل بممازطددت اليشدداط هكظدده الددري ًددان 2
ً
/ هددل هىدداى مددا يمىددؼ ناهىهددا

يمازطدده صدداحب الػمددل الددري أه ددى غهددده، أو أن بػمددل لدددي صدداحب غمددل أخددس 

 يمازض وشاطه في االإجاُ هكظه؟ 

/ هدددل هددداى حػدددازض بدددحن هدددرا الحدددو مدددؼ مصدددالح صددداحب الػمدددل الدددري ندددد يصددد به 3

خلاُ االإػلىماث والأطدساز اليد  اطلدؼ غليهدا  ضسز مً حساي مىاقظت الػامل له مً

 خلاُ غمله مؼ صاحب الػمل؟

 منهج البحث:

اجبػذ هره الدزاطت االإىهج الىصكي الاطخهسائي الخحليىي، حيث ههىم 

بػسض مىضىع الدزاطت واطخػساض الأدبياث الي  صيؿذ في االإجاُ، زم جحليلهما، 

اًهذ هىاى وئيساد زأيىا قيها، واطخخلاا بػ  الىخائج والخىص ياث، واالإهازهت ًلما 

 ضسوزة.
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 هيكلت الدراست :

 المبحث الأول: مفهىم التزام العامل بعدم المنافست في القانىن:

:  ماهيت الالتزام بػدم االإىاقظت  االإًلب الأوُ

 االإًلب الثاوي: شسوط صحت الاجكام غى  غدم االإىاقظت

 المبحث الثاني: آثار الالتزام بعدم المنافست وسقىطه:

: أزس الالتزام بػدم االإىاقظت  االإًلب الأوُ

 االإًلب الثاوي: طهىط الاجكام غى  الالتزام بػدم االإىاقظت 

 المبحث الأول 

 مفهىم التزام العامل بعدم المنافست في القانىن 

 المطلب الأول: ماهيت الالتزام بعدم المنافست 

 حسخحت الػامل أو 
ً
اطخػباده الإصلحت الالتزام بػدم االإىاقظت لا بػنى ضمىا

مشسوع صاحب الػمل، أو احخٍاز وشاطه، أو ئلؿاي حسيخه في الػمل بما يخالل 

الأغساف والدطاجحت، ئذ يٍىن للػامل الحو في الاطخكادة مً أوناث قساؾه غى  

الىحى الري يسضيه طىاي في الساحت أو التتقيه أو الػمل لحظابه أو لحظاب الؿحت ما 

غى  خلاف ذلَ، أو يٍىن في الػمل الآخس مىاقظت لم يخكو صاحب الػمل مػه 

 ُ  غى  حسيت الػمل أو حسيت الخجازة، الي  حػد  2لصاحب الػمل الأو
ً
قهمى بشٍل نيدا

ه لا  ه يهدد الػامل في مىزد زشنه ؛ ذلَ أهَّ أحد االإظاهس للحسيت الكسديت، يما أهَّ

ظت وطيلت طىي مهمىت واحدة، مما يجػل مً شسط غدم االإىاق -في الؿالب -يجيد

للضؿط غليه للبهاي في خدمت صاحب الػمل، حيث يمخىؼ غليه الاطخهلاُ 

 . 3بيشاط خاا به، أو الػمل في ذاث االإهمىت لدي صاحب غمل خخس

                                                           
2
 . 360، صو(0880دار انُهضت انعربيت، انقاهرة، )دساو الأهواَي، شرح  قاَوٌ انعًم،   -

3
 . 200، صو(1100انجذيذة، الإسكُذريت، )دار انجايعت يذًذ دسيٍ يُصور، قاَوٌ انعًم،  -
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الالتزام بػدم االإىاقظت بظخىحب خلاُ جىكير الػهد ألا ييش ئ الػامل أو 

 ليشاط صاحب الػمل 
ً
 مىاقظا

ً
مىر يًىز بشٍل مباشس أو ؾحت مباشس وشاطا

الخحانه بالػمل؛ وذلَ حمايت الإصلحت االإشسوع قيمخىؼ غى  الػامل أن بظخؿل 

االإػلىماث أو االإػسقت أو الًسائو الكىيت باالإشسوع لخدمت مشسوع خخس خاا 

 
ً
 . 4بالؿحت، أو به هى شخصيا

ؾحت أنَّ الػامل بحٌم غمله ند يهل غى  أطساز صاحب الػمل، ويخػسف 

الػمل، ويخصىز أن يلجأ الػامل بػد اهتهاي غهد غى  غملائه ويهل غى  أطساز 

 لصاحب الػمل في 
ً
الػمل، أما لاطخؿلاُ هره الأطساز لصالحه الصخص   مىاقظا

مجاُ اليشاط الري يباشسه، أو أن بظخخدم هره الأطساز لصالح صاحب الػمل 

اًن غى  االإشسع  الري الخحو بخدمخه بػد اهتهاي غهد الػمل. وأمام هرا الكسض، 

ضؼ الهىاغد االإىظمت لػلانت صاحب الػمل بالػامل بػد اهتهاي الػهد بما أن ي

يحكظ للػامل حسيخه في الػمل، ويحمى مصالح صاحب الػمل مً االإىاقظت ؾحت 

 .5االإشسوغت الي  يلجأ ئليها الػامل

أصحاب الأغماُ يلجإون ئل  الى  في غهىد الػمل غى  التزام الػامل 

بػد اهتهاي الػهد، وند أحاشث الدشسيػاث أن بػدم مىاقظت صاحب الػمل حيى 

 غى  
ً
اًن هرا الالتزام يمثل نيدا جخضمً غهىد الػمل مثل هرا الالتزام، ولًٌ الإا 

حسيت الػمل، وند يلجأ صاحب الػمل ئل  اطخؿلاله غى  هحى يضس بمصلحت 

د االإشسع هًام هرا الالتزام بهيىد مػحن، حيث بشتتط لصحت  الػامل، قهد حدَّ

 طً السشد ونذ هرا الا
ً
لتزام االإىصىا غليه في غهد الػمل أن يٍىن الػامل بالؿا

                                                           
4
دار انكتلالالا   صلالا ح يذًلالالاذ أدًلالاذ ديلالالااا، انتلالازاو انعايلالالام بالأياَلالات لالإللالالا ص يلالاي   قلالالااث انعًلالام ان رديلالالات،       -

 . 027( ، صو1101)انقاَوَيت،انقاهرة، 
5
هضلات  انجلاز  انالااَي، شلارح  قلاذ انعًلام ان لارد ، دار انُ       أدًذ دسٍ انبر ي، انوسيط يي انقاَوٌ الاجتًا ي، -

 . 514، صو(1112انعربيت، انقاهرة، )
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 مً حيث 
ً
ئبسام الػهد. يما بشتتط أن يٍىن التزام الػامل بػدم االإىاقظت مهيدا

  6الصمان واالإٍان، وهىع الػمل بالهدز الضسوزي لحمايت صاحب الػمل االإشسوغت

 بمىحبه لا أحاش االإشسع لصاحب الػمل أن يضمً غهد الػمل ش
ً
سطا

يجىش للػامل بػد اهتهاي غهد الػمل مىاقظت صاحب الػمل، وند غن  االإشسع 

 غى  
ً
 ومًلها

ً
 مإ دا

ً
غىايت خاصت بدىظيم أحٍام هرا الاجكام، حيى لا يصبح نيدا

حسيت الػامل الري ند يضًس لهبىله غىد بدي الخػاند زؾبت في الحصىُ غى  

 . 7الػمل

لحظاب شسيت مىاقظت مما يضس بمصلحت  الػامل يحظس غليه أن بػمل

اًن ذلَ  اًهذ صىزة الػمل أو اليشاط الري يأجيه الػامل حيى ولى   
ً
االإشسوع، أيا

في شٍل جحىيل أحد غملاي االإشسوع ئل  مشسوع خخس مىاقع بمىاطبت زده غى  

طلب هرا الػميل االإىحه ئل  صاحب الػمل، أو في صىزة الخهليل مً شأن حىدة 

 غليهم في االإهابل شسيت  الخدماث الي 
ً
يهدمهما صاحب غمله لػملائه غازضا

 الػاملحن جحذ أمسه، 
 
مىاقظت هي شسيت شوحخه، أو في صىزة نيام أحد الأطس بحث

جازة مً خلاُ الىغد وجازة مً خلاُ الىغيد غى  الالخحام بالػمل لدي شسيت 

حظىيو مىخجاث مىاقظت أو في صىزة نيام الػامل بالاشتتاى مؼ ؾحته في اطتتداد و 

يمٌنها أن جىاقع االإىخجاث الي  يهىم مشسوع صاحب الػمل بخصييػهما، أو 

اطخمساز مديس نظم الؤهخاج في الػمل الري بػمل قيه مً نبل قرلَ يدىاف  مؼ 

 . 8الالتزام بالأماهت والؤخلاا

                                                           
6
( و0880)دار انُهضت انعربيت، انقاهرة، انطبعلات اناانالات،   يس يذًذ يذي، قاَوٌ انعًم انًصر  لانسوداَي،  -

 . 060، ص
7
انطبعلالات انذسلالاٍ يذًلالاذ يذًلالاذ سلالاباط، انوسلالايط يلالاي شلالارح أدكلالااو قلالااَوٌ انعًلالام انجذيلالاذ لانت ييُلالااث الاجتًا يلالات،    -

 . 038( ، صو1118)ضت انعربيت، انقاهرة، الألني، دار انُه
8
يرجلالاس سلالااب ،  صلالا ح يذًلالاذ أدًلالاذ ديلالااا، انتلالازاو انعايلالام بالأياَلالات لالإللالا ص يلالاي   قلالااث انعًلالام ان رديلالات،     -

 . 032ص
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 الإهخضياث مبدأ حظً الىيت في جىكير غهد الػمل، لا يجىش للػامل 
ً
وقها

اًملت في  أن يىاقع صاحب الػمل، ويخمخؼ الػامل أزىاي السابًت الػهديت بحسيت 

اطخؿلاُ ونذ قساؾه شسيًت ألا يخػامل مؼ غملاي صاحب الػمل، أو أن بػمل 

لدي صاحب غمل مىاقع، ويػدٌ بػ  الكهه مىاقظت صاحب الػمل خياهت 

 غى  هرا الىصل، ج
ً
 غً غدم الليانت في الخصسف، واغخمادا

ً
خهسز للأماهت، وحػبحتا

ه بػمل بمإطظت مىاقظت الإإطظت صاحب 
 
مشسوغيت طسد الػامل الري جأيد أه

 . 9الػمل الري بػمل مػه

و ما أنَّ ًل قػل أدي ئل  ئلحام ضسز أوحب الشازع زقؼ هرا الضسز؛ لرا 

يسي الباحث أن  مىاقظت الػامل لصاحب الػمل جإدي ئل  ئلحام ضسز به يجب 

مل جأخر ئحدي صىزجحن : أولهمما : أن يهىم مىػه، ومىاقظت الػامل لصاحب الػ

بالػمل لحظابه الخاا أو لحظاب صاحب غمل خخس في أزىاي الػهد االإخكو غليه 

. زاهيهمايىا : هى أن بػمل الػامل لحظابه الخاا أو قع به صاحب الػمل الأوُ

لحظاب صاحب غمل خخس بػد اهتهاي الػهد يىاقع به صاحب الػمل، و الهًؼ 

 ئضساز بصاحب الػمل.طىف يإدي ئل  

 المطلب الثاني: شروط صحت الاجفاق على عدم المنافست:

: أهليت العامل: 
ً
 أولا

اًن، مً حيث جىاقس السضا  بشتتط في الػهىد بصىزة أن جٍىن مٌخملت الأز

؛ لرا بشتتط ئذن هرا بجاهب أهليت الصخ  االإخػاند واالإحل والظبب في الػهد،

قظت أهليت خاصت جخخلل غً الأهليت اللاشمت لصحت الاجكام غى  شسط غدم االإىا

 الىخائج 
ً
لإبسام غهد الػمل بصكت غامت؛ وذلَ حيى بظخًيؼ الػامل أن يدزى حيدا

الي  جتتجب غى  هرا الاجكام وخًىزة هرا الشسط غى  مظخهبله وحسيخه في الػمل 
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اًن يٌُخكي بمجسد طً الخميحز لٍىهه الأهليت اللاشم ت لإبسام بػد اهتهاي الػهد، قاذا 

ه يُخًلب لصحت شسط الاجكام غى  غدم االإىاقظت أن يٍىن 
 
غهد الػمل، قاه

 طً السشد
ً
اًن غهد الػمل  -هي طً الظادطت غشسة -الػامل بالؿا ولرلَ قانَّ 

، وئلا أنَّ ما يخضمىه مً 
ً
الري يبتمه غامل لم يبلـ طً السشد يىػهد صحيحا

 ولا يخهيد به
ً
 .10الػامل شسط بػدم االإىاقظت يهؼ باطلا

أهليت  -وغليه جهؼ الخصسقاث الهاهىهيت للصخ  الري لم جٌخمل أهليخه

أو الري قهد أهليخه بظبب الجىىن وؾحتها مً غىازض  -الىحىب وأهليت الأداي

 الأهليت باطلت؛  و الخالي ييخكي الالتزام بها أو ئحدار أي أزس ناهىوي.

: جىافر مصلحت في اشتراط عدم المنافست من 
ً
 جانب صاحب العمل:ثانيا

غىدما يٍىن الػمل الري يهىم به الػامل بظمح له بمػسقت غملاي 

صاحب الػمل أو الاطلاع غى  أطساز الػمل، قاذا لم يًٌ الػمل بظمح له برلَ 

قاهه لا جٍىن زمت مصلحت حديت لصاحب الػمل في أن بشتتط غدم مىاقظت 

ظت بشسط حصائي قيه مبالؿت الػامل له. ويشتتط ألا يهتتن الالتزام بػدم االإىاق

ججػل مً هرا الشسط وطيلت لإحباز الػامل غى  البهاي في الػمل مدة أطىُ مً 

 في هره الحالت
ً
اًن الشسط الجصائي باطلا  . 11االإدة االإخكو غليها في غهد الػمل، وألا 

ىُ ئل  الػامل بظمح له  االإصلحت الجديت حػن  بأن يٍىن الػمل االإىً

ه ند يخش ى حييئرٍ 
 
بمػسقت غملاي صاحب الػمل أو بالاطلاع غى  أطساز أغماله؛ لأه

مً ئندام الػامل بػد اههضاي الػهد غى  احخراب غملاي صاحب الػمل ئليه أو 

يو صلخه بهم أزىاي غمله ئل  االإيشأة الجديدة الي  بػمل بها لظبو مػسقخه وجىز
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، أو أن يهدم الػامل غى  الؤقادة مً أطساز الػمل الي  ونل غليها بحٌم  الأوُ

 . 12غمله ومسيصه لدي صاحب الػمل ومىاقظخه له بالخالي

وئذا لم يًٌ الػمل االإٍلل به الػامل بظمح له بمػسقت هإلاي الػملاي ولا 

 
ً
بػد جسيه الػمل، جٍىن  يٌشل غً أطساز صاحب الػمل، قلا يخش ى مىه ش ئا

 بالػمل 
ً
مىاقظخه لصاحب الػمل يمىاقظت أي شخ  أحىب  لم يهم أبدا

لحظابه، و الخالي لا جخىاقس لدي صاحب الػمل مصلحت حديت للحد مً حسيت 

الػمل باشتتاط مىؼ الػامل مً االإىاقظت؛ ولرلَ يٍىن الشسط في هره الحالت 

 ؛ وغى  ذلَ قان اطخخدام الػامل 
ً
خبتجه االإٌدظبت مً غمله الظابو في باطلا

مىاقظت صاحب الػمل قلا يجىش حسمان الػامل مىه، طاالإا لا يخػدي في هره 

اًطمه الخجازي أو حهه في اطخؿلاُ اختتاع  .13االإىاقظت غى  حهىم صاحب الػمل 

 لخًىزة التزام غدم مىاقظت صاحب وما له مً جهييد غى  
ً
ه هظسا

 
وهسي أه

أو ئنهاي أو الالخحام بػمل خخس، وما يمًٌ أن جإدي ئليه  حسيت الػامل في الػمل

مً الأضساز بالػامل وئحبازه غى  غدم جسى الػمل هديجت هرا الالتزام، أن يٍىن 

هىاى مصلحت حديت وحهيهيت لكسض هرا الالتزام، وهره االإصلحت يجب أن جٍىن 

غى   مخػلهت بالػمل الري يهىم به الػامل الإصلحت صاحب الػمل مً اطلاغه

 ضسوزة جىاقس صكت الظسيت لهمرا الػمل، ئضاقت ئل  ذلَ ئن  ئقشاي 
ً
الأطساز، وأيضا

هره الأطساز أو اطخخدامهما في غمل خخس يضس بمصلحت صاحب الػمل، ولػل مػياز 

هره االإصلحت بالشسوط االإرًىزة هى مػياز مىضىعي يجب أن جخىاقس له الصبؿت 

 للهاهىن، ومً ذلَ بساية الهاهىهيت مً حيث ًىنها مملىيت لصاحب ا
ً
لػمل وقها

الاختتاع أو الاطم الخجازي، أو اطخؿلاُ غملاي صاحب الػمل في الػمل االإىاقع 
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لصاحب الػمل مما يتتجب غليه ضسز لصاحب الػمل؛ برلَ قان  التزام الػامل 

 .
ً
 بػدم االإىاقظت يجب أن جخىاقس له هره الشسوط وئلا أصبح الاجكام غليه باطلا

 :
ً
 جقييد شرط عدم المنافست: ثالثا

شسط غدم مىاقظت الػامل لصاحب الػمل يهخط   جهييده مً حيث 

الصمان واالإٍان وهىع الػمل؛ وذلَ حمايت الإصلحت الػامل، قمً حيث الصمان 

ما يجب 
 
، وئه

ً
 مإ دا

ً
 الإدة طىيلت ججػله التزاما

ً
بشتتط ألا يٍىن هرا الالتزام مظخمسا

لحمايت مصلحت الػامل االإشسوغت وجحديد االإدة غى  أن جٍىن محددة بالهدز اللاشم 

هرا الىحى مظألت وظبيت جخخلل مً حالت ئل  أخسي، وهي مظألت مىضىغيت 

 
ً
جخضؼ لخهديس ناض   االإىضىع. ومً حيث االإٍان يجب أن يخهيد هرا الالتزام أيضا

ه 
 
بالهدز الضسوزي لحمايت مصلحت صاحب الػمل االإشسوغت، ويتتجب غى  هرا أه

 ليشاط صاحب الػمل في مٍان بػيد غً  يجىش 
ً
 ممازلا

ً
للػامل أن يباشس وشاطا

 بالتزامه بػدم االإىاقظت. 
ً
دائسة وشاط صاحب الػمل، ولا بػدٌ في هره الحالت مخلا

ما يهخصس غى  مباشسة الػامل 
 
ومً حيث هىع الػمل قان  الالتزام بػدم االإىاقظت ئه

ا نام الػامل بمباشسة غمل خخس مً هكع الىىع الري يباشسه صاحب الػمل قاذ

 بالتزامه بػدم االإىاقظت، ولا هسي الخىطؼ في 
ً
يخخلل غىه في الىىع قلا بػد مخلا

جكظحت هىع الػمل بامخداد الالتزام بػدم االإىاقظت ئل  الأغماُ االإخصلت بالػمل الري 

يباشسه صاحب الػمل؛ لأن  هرا يخالل الحٌمت مً جهييد هرا الالتزام الإصلحت 

 . 14املالػ

 
ً
مً حيث الصمان واالإٍان  -بحيث يٍىن الالتزام بػدم االإىاقظت مهصىزا

غى  الهدز الضسوزي لحمايت مصالح صاحب الػمل االإشسوغت، ومػنى  -وهىع الػمل

 مً حيث الصمان بأن يهخصس 
ً
ذلَ يجب أن يٍىن شسط االإىؼ مً االإىاقظت وظبيا
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ت مصالح صاحب الػمل غى  مدة مػيىت مػهىلت، وهي االإدة الضسوزيت لحماي

 أو الإدة حياة الػامل
ً
وذلَ لأن   15االإشسوغت، ومً زم  لا يجىش أن يٍىن االإىؼ مإ دا

 في ونذ مػحن بشيؼ 
ً
غملاي صاحب الػمل يخؿحتون بمدة مػيىت، وما بػدٌ طسا

ويىدشس بػد ذلَ، ومً زم لا يٍىن هىاى خشيت مً مىاقظت صاحب الػمل بػد 

اًن هره االإدة ، وغى  ذلَ قان   مً حيث الصمان، 
ً
اًن االإىؼ مً االإىاقظت مًلها

 الإظخهبل الػامل
ً
 . 16ذلَ تهديدا

ويهخصس االإىؼ مً االإىاقظت غى  االإٍان الري يمخد ئليه صاحب الػمل، ولا 

يٍىن هىاى مصلحت لصاحب الػمل في مىؼ الػامل مً االإىاقظت خازج هرا 

ب الػمل في حميؼ أهحاي الىًام؛ ولرلَ لا يجىش حسمان الػامل مً مىاقظت صاح

 ئذا لم يًٌ وشاط صاحب الػمل بشمل 
ً
 مًلها

ً
ه بػدٌ مىػا

 
الدولت أو الػالم، لأه

حميؼ هره الأهحاي، لأن  هرا االإىؼ لا يحم  مصلحت مشسوغت لصاحب الػمل. يما 

 غى  
ً
 مً حيث االإىضىع ؛ أي يٍىن ناصسا

ً
يجب أن يٍىن االإىؼ مً االإىاقظت محددا

زطهما صاحب الػمل أو الأغماُ االإسجبًت بها و الهدز الضسوزي الأغماُ الي  يما

لحمايت صاحب الػمل. أما الأغماُ الي  لا جدخل في وشاط صاحب الػمل قلا 

 
ً
يجىش حسمان الػامل مً الهيام بها بػد اههضاي غهد غمله، ومً زم  يهؼ باطلا

 . 17الاجكام االإًلو مً حيث هىع الػمل

اًهذ االإدة ا الإحددة في الاجكام غى  غدم االإىاقظت مػهىلت وجهديس ما ئذا 

مما يخحهو مػه وظبيت االإىؼ مً حيث الصمان حػدٌ مظألت مىضىغيت يكصل قيها 

 .18الهضاي في ضىي الظسوف واالإلابظاث االإحيًت بالػمل
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هسي أن   جهييد الاجكام غى  غدم مىاقظت الػامل لصاحب الػمل هى أمس 

غد الػامت للهاهىن االإدوي مً حيث ضسوزة مؼ الهىا يخماش ىضسوزي وحخم ، قهمى 

غدم جأبيد الػهىد والىًام االإٍاوي لخىكيرها، واالإػياز االإىضىعي الري جخضؼ 

 جخػلو بالصمان واالإٍان 
ً
الػهىد، قىبغي أن يحدد الاجكام غى  غدم االإىاقظت نيىدا

واالإىضىع، وهي نيىد مىضىغيت جخخلل مً حالت ئل  أخسي، وجخضؼ للظلًت 

 يت للهضاي، بحيث يجب أن جٍىن مسجبًت الخهديس 
ً
 بالضسز الري  ازجباطا

ً
وزيها

يص ب صاحب الػمل حساي مىاقظت الػامل له، وفي الىنذ ذاجه لا جإدي ئل  

الؤضساز بالػامل والحد مً حسيخه وحهه في الػمل طىاي الإصلحخه أو الإصلحت 

صاحب غمل خخس، والظلًت الخهديسيت في هرا الؤطاز يجب أن جساعي االإىاشهت بحن 

 هاجحن االإصلحخحن.
 

 يالمبحث الثان

 آثار الالتزام بعدم المنافست وسقىطه

 :المطلب الأول: أثر الالتزام بعدم المنافست

 :
ً
 منافسا

ً
: إقامت العامل مشروعا

ً
 أولا

، ئذا جىاقس للاجكام غدم االإىاقظت غى  الشسوط 
ً
يىػهد الاجكام صحيحا

 للػامل في حدود مضمىن  ًلبهاخيالي  
ً
اًن هرا الاجكام ملصما الهاهىن قيه، و

اًن االإىؼ يخًس غى  الػامل ئنامت ميشأة مىاقظت وحده ، الاج كام، أي حظب ما 

 بالتزامه 
ً
اًن مخلا أو بالاشتتاى مؼ الؿحت، قاذا أنام الػامل مثل هرا االإشسوع 

 مظإوليت غهديت مً هرا الؤخلاُ، قيٍىن 
ً
اًن بالخالي مظإولا بػدم االإىاقظت، و

لحهخه  حساي هرا الؤخلاُ، يما لصاحب الػمل أن يًالبه بخػىي  الأضساز الي  

 .19يٍىن له أن يًلب ئؾلام االإيشأة االإىاقظت حساي الؤخلاُ بهرا الالتزام
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وغليه في حالت الاجكام غى  غدم االإىاقظت يمخىؼ الػامل غً ئنامت 

مشسوع مىاقع لصاحب الػمل وئلا حػسض للجصاياث االإدهيت الي  يى  غليها 

 الهاهىن.

: التحاق العامل ل
ً
 دي صاحب عمل منافس: ثانيا

 في 
ً
اًن مظإولا ئذا ألخحو الػامل، بالػمل لدي صاحب غمل مىاقع، 

مىاحهمت صاحب الػمل الأوُ مظإوليت غهديت، قيجىش لهمرا الأخحت أن يسحؼ غليه 

بالخػىي ، ولًٌ مظإوليت الػامل في هره الحالت لا جإزس في صحت غهد غمله 

ش لصاحب الػمل الأوُ االإظخكيد مً الري أبسمه مؼ صاحب الػمل االإىاقع، ويجى 

 لهىاغد 
ً
شسط االإىؼ مً االإىاقظت، السحىع غى  صاحب الػمل الثاوي وقها

 ونذ اطخخدام الػامل بالاجكام غى  
ً
االإظإوليت الخهصحتيت، بشسط أن يٍىن غاالإا

، حيى لا يخضسز الػامل مً 20غدم االإىاقظت، ومؼ ذلَ بظدبهى الػامل في غمله

 حساي ذلَ.

 نبل صاحب الػمل مظإوليت وئخلاُ 
ً
اًن مظإولا الػامل بالتزامه 

غهديت، ويجىش لهمرا الأخحت أن يًالبه بالخػىي  غً الضسز الري لحهه هديجت 

 للهىاغد الػامت في جهديسه، ويجىش الحٌم 
ً
ئخلاله به، ويهدز الخػىي  وقها

، يؿلو االإصىؼ االإهام باالإخالكت للشسط،
ً
اًن ممٌىا ويجىش  بالخىكير الػين  ميى 

اللجىي ئل  التهديد االإالي لإحباز الػامل غى  الامخثاُ للشسط، يانهاي غهد الػمل 

 . 21الري أبسمه مؼ ميشأة مىاقظت لصاحب الػمل

وغليه هخكو  مؼ السأي في حالت اشتتاط لخحهو االإظإوليت الخهصحتيت أن 

م يثبذ الخًأ في حاهب صاحب الػمل الثاوي بأن يٍىن ند اطخخدم الػامل زؾ
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 . 501أدًذ دسٍ انبر ي، انوسيط يي انقاَوٌ الاجتًا ي، انجز  انااَي، يرجس ساب ، ص -
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غلمه بىحىد شسط غدم االإىاقظت، وأن  ذلَ لا يإزس في  صحت غهد الػمل الثاوي 

 مىه بالتزامه بػدم االإىاقظت لأن  حصاي الؤخلاُ بالالتزام 
ً
الري أبسمه الػامل ئخلالا

 . 22بػدم االإىاقظت مهصىز غى  الخػىي  الىهدي

ت يما أن  مظإوليت صاحب الػمل الثاوي لا جٍىن ئلا مظإوليت جهصحتي

 ، 23لػدم وحىد أي غهد يس ط ب ىه و حن صاحب الػمل الأوُ بشأن غدم االإىاقظت

: عدم التمسك بشرط عدم المنافست:
ً
 ثالثا

ئذا اضًس الػامل ئل  قسخ الػهد وجسى الػمل بظبب يسحؼ ئل  صاحب 

الػمل، يما لى لم يهم صاحب الػمل بالىقاي بالتزام مً التزاماجه، أو ئذا أزجٌب 

 
ً
 مخلا

ً
بالآداب هحى الػامل أو أحد أقساد غائلخه، قكي هره الحالاث بالسؾم مً  أمسا

 الػامل هى الري جسى الػمل بازادجه، ئلا أنَّ هرا الؤنهاي يٍىن بظبب خًأ 
أن 

صاحب الػمل؛ و الخالي لا يجىش لصاحب الػمل في هره الحالت الخمظَ بالاجكام 

 .24غى  غدم االإىاقظت

أو زق  ججديده، لا يمًٌ لصاحب الػمل  في حالت ئذا قسخ غهد الػامل

اًن غهد الػمل ؾحت محدد االإدة وقسخه  أن يخمظَ بشسط غدم االإىاقظت، قاذا 

اًن محدد االإدة وزق  صاحب الػمل ججديد بػد اهتهاي مدجه  صاحب الػمل، أو 

اًن لهمرا الأخحت ألا يخهيد بشسط الاجكام غى   دون أن يهؼ مً الػامل ما يبتز ذلَ، 

اًن بالخػىي  أو ؾحتهغدم االإ  .25ىاقظت دون أن يخػسض لأي حصاي طىاي 

الخلل الخاا يخلل الظلل غى  حهىنه والتزاماجه الىاشئت غً غهد 

اًهذ مً مظخلصماث  اًن بػلم بها، و الري ييخهل ئليه مىه،  الش  يمً الػهىد ئذا 

                                                           
22
 . 076 بذ انودلد يذيى، شرح قاَوٌ انعًم، يرجس ساب ، ص -

23
 . 144إسًا يم غاَى، قاَوٌ انعًم، د.ٌ، ص -

24
سلالاباط، انوسلالايط يلالاي شلالارح أدكلالااو قلالااَوٌ انعًلالام انجذيلالاذ لانت ييُلالااث الاجتًا يلالات، يرجلالاس  انذسلالاٍ يذًلالاذ يذًلالاذ  -

 . 045ساب ، ص
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 ومه
ً
 وذلَ يبهي التزام الػامل نبل صاحب الػمل بػدم االإىاقظت ويظل نائما

ً
يدا

 . 26له ججاه الخلل الخاا لصاحب الػمل

 
ً
 مهمما

ً
وهسي أن  الاجكام غى  غدم االإىاقظت أمس بالـ الخًىزة ويشٍل  نيدا

 مؼ مساغاة مصلحت 
ً
غى  مبدأ حسيت الػمل؛ لرلَ يجب أن يكظس الاجكام به دائما

 لهىاغد 
ً
 بما هى أصلح للػامل، طبها

ً
 ضيها

ً
الػامل، أي يجب جكظحته جكظحتا

 مؼ مبدأ الشَ يكظس الإصلحت االإديً، الخكظ
ً
حت االإسغيت في ناهىن الػمل وجماشيا

والػامل هى االإديً بهرا الالتزام، و حيث ئذا نام شَ مػحن حىُ غبازة في الػهد، 

اًهذ جخضمً التزام الػامل بػدم االإىاقظت أو جخضمً حىاش  وزاز الدظاؤُ غما ئذا 

 ئزادة االإىاقظت، قيجب جكظحت الػبازة غى  حىاش ه
ره االإىاقظت، يرلَ ئذا زبذ أن 

الًسقحن ند اججهمذ ئل  مىؼ الػامل مً مىاقظت صاحب الػمل، ولًٌ لم يثبذ 

 غً 
ً
اًن بشمل نيام الػامل بالػمل لدي مشسوع مىاقع قضلا مدي االإىؼ، وما ئذا 

 اشتتايه في جأط ع مثل هرا االإشسوع.

 لمنافست المطلب الثاني: سقىط الاجفاق على الالتزام بعدم ا

صاحب الػمل بظهط حهه في الخمظَ بالاجكام غى  الالتزام بػدم 

 وذلَ في حالخحن، الأول ، ئذا نام صاحب الػمل 
ً
اًن صحيحا االإىاقظت حيى لى 

بكسخ غهد الػمل، أو زق  ججديده غىد اهتهاي مدجه دون أن يهؼ مً الػامل ما 

ػمل ئل  اجخاذ هرا يبتز ذلَ، أي دون أن يهؼ خًأ مً الػامل أدي بصاحب ال

الؤحساي . والثاهيت، ئذا ونؼ مً صاحب الػمل خًأ دقؼ الػامل ئل  قسخ الػهد، 

ه يهسز غهى ت مدهيت غى  صاحب 
 
وند اهخهد بػ  الكههماي هرا الظهىط، لأه

ه لا يمًٌ اغخباز حسمان صاحب الػمل مً الخمظَ بهرا الالتزام 
 
الػمل، يما أه
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 ع هىاى زمت صلت بحن زق  ججديد الػهد أو مً نبيل الخػىي  الػين ، ئذ ل

 .27قسخه دون مبتز و حن حسمان صاحب الػمل مً الخمظَ بشسط غدم االإىاقظت

م( 1984ث االإدهيت لظدىت )( مً ناهىن االإػاملا 404/3الهاهىن الظىداوي ه  االإادة )

 
 
 :هغى  أه

خخس، ولا بػمل مدة  بش  ي/ لا يجىش للػامل أن بشؿل هكظه في ونذ الػمل 3" 

الػهد لدي ؾحت صاحب الػمل، وئلا حاش لصاحب الػمل قسخ الػهد أو 

 . 28ئههاا الأحس بهدز جهصحت الػامل في غمله لديه "

وهسي أن  التزام الػامل بػدم االإىاقظت بػدٌ مً التزاماث حظً الىيت في 

اهبحن جىكير جىكير غهد الػمل، حيث ئن  الالتزام بمبدأ حظً الىيت يكسض غى  الج

غهد الػمل ومساغاة غدم الؤضساز بالًسف الآخس، واالإحاقظت غى  أطساز الػمل، 

ل ما بظخدبؼ ذلَ مً مهخضياث حظً الىيت، ئلا أن  هرا الالتزام ولخًىزجه  وً

 يضس بالػامل، ند 
ً
غى  حياة الػامل وجأزحته قيها، وئمٍاهيت اطخؿلاله اطخؿلالا

شسوط هرا الالتزام وهًانه، ووظبخه،  أحيط بػدد مً الضماهاث وزدث في

 غى  مصلحت الػامل وغدم 
ً
وطهىطه، وؾحت مً الأحٍام االإخػلهت به، وذلَ حكاظا

 الؤضساز به  حساي جهييده بهرا الالتزام .

بظعي صاحب الػمل ولؿسض حمايت مصالحه غى  جضمحن غهد الػمل 

 يهط   بمىؼ مىاقظت الػامل له، ومً االإخصىز أن جحدر ه
ً
ره االإظألت أزىاي شسطا

طسيان غهد الػمل، يأن يهىم الػامل بالالخحام بصاحب غمل خخس،  أو الػمل 

لحظاب هكظه في أوناث قساؾه، ؾحت أن  الؿالب في الأمس ان يحدر ذلَ بػد اهتهاي 

غلانت الػمل، وند غن  االإشسع بالحالت الأخحتة، وند هدف ئل  جىظيم هرا 
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 . 062داَي، يرجس ساب ، صيس يذًذ يذي، قاَوٌ انعًم انًصر  لانسو -
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قيه خسوج غى  مبدأ حسيت الػمل، ومً زم  االإىضىع؛ لأن  شسط غدم االإىاقظت

 .29أحيط بهيىد دنيهت بحن مصلحت صاحب الػمل وحو الػامل في حسيت الػمل

لرلَ ألصم الهاهىن في هره الكهسة الػامل بػدم الهيام بأغماُ أخسي أزىاي 

نيامه بالػمل االإخكو غليه، طىاي لصالحه أو لصالح الؿحت، وحػل لسب الػمل 

الت في قسخ الػهد أو ئههاا الأحس بهدز جهصحت الػامل في غمله الحو في هره الح

لديه، ئذ لا شَ أن  اوشؿاُ الػامل بػمل خخس أزىاي نيامه بالػمل االإخكو غليه 

 في أدائه، ومً زم نيده االإشسع بهرا الى  حيى يخكسؽ للػمل الري حػاند 
ً
يإزس طلبا

 . 30غليه

ه: 104المادة)م( نص 4891قانىن المعاملاث المدنيت لسنت )
ّ
 (على أن

اًن الػامل يهىم بػمل بظمح له 1"  غى   أطساز الػمل ومػسقت  بالاطلاع/ ئذا 

غملاي االإيشأة، حاش للًسقحن أن يخكها غى  ألا يجىش للػامل أن يىاقع 

 صاحب الػمل أو بشتتى في غمل يىاقظه بػد اهتهاي الػهد .

 بالصمان ( 1/ لا يٍىن الاجكام االإىصىا غليه في البىد )2
ً
اًن مهيدا  ئلا ئذا 

ً
مهبىلا

واالإٍان وهىع الػمل بالهدز الضسوزي لحمايت االإصالح االإشسوغت لصاحب 

 الػمل.

 -/ ئذا اجكو الًسقان غى  جضمحن الػامل في حالت الؤخلاُ بالامخىاع غً االإىاقظت3

اًن الشسط   قيه بهصد ئحبازه غى  البهاي مؼ صاحب الػمل 
ً
 مبالؿا

ً
جضميىا

 . 31ح "ؾحت صحي
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يذًذ  اًاٌ لهف الله، انوسيط يي شرح قواَيٍ انعًم لانت ييُلااث الاجتًا يلات يلاي انسلاوداٌ، انجلاز  الألل،       -

 . 120و(، ص1101)جايعت انُيهيٍ، كهيت انقاَوٌ، 
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 . 70(، انجز  انخايس، صو1101)انخرطوو، 
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ما يخكو مػه 
 
 زب الػمل ند لا يٌخكي بالثهت الي  يىليها للػامل، وئه

ئن 

يخابت غى  غدم ئقشاي أطساز الػمل أو يهىم بػمل مىاقع له بػد اهتهاي الػمل 

 أو أن بشتتى في غمل يىاقظه، وهرا ما بظمى بشسط " الاجكام 
ً
مػه طىاي مىكسدا

اًن الػامل بػد  اهتهاي غمله مؼ زب الػمل يخحسز مً بػدم االإىاقظت " ، والإا 

زنابخه، قان  الاجكام غى  غدم االإىاقظت يٍىن هى الىطيلت الي  ججػل الػامل 

 بسنابت زب الػمل له حيى بػد اهتهاي غمله مػه، وند اشتتط االإشسع لٍي 
ً
مهيدا

 بصمً محدد ومٍان مػحن، وأن 
ً
ه يٍىن مهيدا

 
 أه
ً
يٍىن اجكام غدم االإىاقظت مهبىلا

قيه هىع الػمل غى  هحى يٌكي لبيان طبيػخه، وذلَ ًله لحمايت االإصالح يبحن 

 ما يى  ذلَ الاجكام غى  جضمحن الػامل في حالت 
ً
االإشسوغت لسب الػمل، وؾالبا

الؤخلاُ بالامخىاع غً االإىاقظت؛ وذلَ بخحديد مبلـ يلصم به الػامل ئذا زبذ ئخلاله 

 قيه بحيث يهدف برلَ الاجكام، وند اشتتط االإشسع في الضمان 
ً
ألا يٍىن مبالؿا

اًن الأمس يرلَ،  مً وزائه ئل  ئحباز الػامل غى  البهاي لدي صاحب الػمل . قاذا 

، أي لا يلصم به الػامل
ً
 . 32قان  ذلَ الشسط لا يٍىن صحيحا

ه اشخمل غى  شسط حصائي غى  مخالكت 
 
وند بييذ الكهسة مً الهاهىن أه

 قيه، وئقشاي  الالتزام باالإىاقظت، وئقشاي أطساز 
ً
زب الػمل شسيًت ألا يٍىن مبالؿا

أطساز الػمل أزىاي طسيان غهد الػمل بػًي زب الػمل الحو في قسخ الػهد دون 

، ئذ لم يكسم االإشسع بحن حالي  ئقشاي أطساز 
ً
أي حػىي ، وأن يلصمه بالضمان أيضا

تة زب الػمل أزىاي جىكير الػمل أو بػده، ويظسي الحظس مً حيث الصمان للكت

االإخكو غليها، ومً حيث االإٍان غى  دائسة الػمل الري يىحد قيه، ومً حيث 

الػمل غى  ما يهؼ قيه جخص  الػامل ومهمازجه دون االإهمازاث الأخسي؛ ولرلَ قاذا 

                                                           
32
و، يرجلاس سلااب ، انجلاز  انخلاايس،     0873يذًذ صانخ  هي، شرح قاَوٌ انًعاي ث انًذَيت انسوداَي نسلاُت   -
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غى  أطساز زب الػمل، أو الخػسف غى   الاطلاعاًن الػامل لا بظخًيؼ الخػسف أو 

ه يجىش له بػد اهتهاي
 
الػهد أن بػمل في غمل يىاقع غمل زب  غملاي االإيشأة، قاه

اًن ند اجكو مػه بػدم االإىاقظت؛  لأن  هرا  اًن بػمل مػه، حيى ولى  الػمل الري 

 حييئرٍ، ئذ نام غى  شسط باطل
ً
 .33الاجكام لا يٍىن مشسوغا

اًن حسا االإشسع غى  ئحاطت شسط غدم االإىاقظت بهره الهيىد أمس  وغليه 

هيت والػمليت؛ وذلَ للػديد مً الاغخبازاث، ويريس يجد الٌثحت مً االإبتزاث الهاهى 

 زهيلا ًغى  حسيت الػامل في 
ً
الباحث منها أن  هرا الشسط بػد في حد ذاجه نيدا

الػمل، خاصت في حالت غدم جحديد مدة مػهىلت لظسيان الشسط أو غدم الخدنيو 

ه  في جحديد الىًام الىىعي والجؿسافي في الػمل محل الشسط، ومً هاحيت أخسي 
 
قاه

 مً خزاز االإاض   بػيد ئل  الأذهان ممازطاث غهمد 
ً
مً الىاحيت الخازيخيت يمثل أزسا

الًىائل االإهمىيت، وند أدي اهدشاز الصىاغاث الحديثت ذاث الؤمٍاهياث الخهىيت 

الطخمت وزؤوض الأمىاُ االإعجصة أدي ذلَ ئل  اهحظاز قسا االإىاقظت قلم بػد 

ي مً أطساز الصىاغت ، أو جمٌىه مً ئنامت بمهدوز الػامل أن يحيط بٍل بل بجص

مشسوع مىاقع، ولهمرا قان  مػظم حشسيػاث الػمل لم حػد حػنى بالى  غى  هره 

االإظألت وؾحتها مً االإظائل االإشابهت، ايخكاي بما جىظمه الهىاهحن الخاصت مً 

 . 34أحٍام جىًبو في حالت جىقس شسوطهما غى  الٍاقت

يؼ الػامل مً خلاُ غمله أن يًلؼ شسط غدم االإىاقظت يٍىن حيث بظخً

غى  أطساز الػمل ومػسقت مً يخػاملىن مؼ زب الػمل قيه، ويرلَ الحاُ بػد 

 بصمان ومٍان محدديً، 
ً
الاجكام غى  غدم االإىاقظت ؾحت مشسوع ئذا لم يًٌ محددا

                                                           
33
و، يرجلاس سلااب ، انجلاز  انخلاايس،     0873ذ صانخ  هي، شرح قاَوٌ انًعاي ث انًذَيت انسوداَي نسلاُت  يذً -

 . 73ص
34
يذًذ  اًاٌ لهف الله، انوسيط يي شرح قواَيٍ انعًم لانت ييُلااث الاجتًا يلات يلاي انسلاوداٌ، انجلاز  الألل،       -

 . 123يرجس ساب ، ص
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اًن في مٌىت الػامل الاطلاع غى  أطسازه، ومػسقت غملائه أي  و ىىع الػمل الري 

اًهذ له صلت بها، وييخهل حو زب الػمل في غدم الأغماُ الي اًن يباشسها أو    

 .35االإىاقظت ئل  وززخه، قيحو لهمم االإًالبت بخىنيؼ الجصاي االإخكو غليه

( مً ناهىن االإػاملاث 406غليه قانَّ االإشسع الظىداوي في ه  االإادة )

 1984االإدهيت لظىت 
 
ه في ذاث م غى  الالتزام بػدم االإىاقظت بصىزة واضحت، يما أه

الىنذ أيد غى  الهيىد الي  يجب أن جهيد هرا الالتزام مً حاهب صاحب الػمل 

 غى  االإىاشهت بحن مصلحخحن مخػازضخحن، وهي حو صاحب الػمل 
ً
وذلَ ًله حسصا

 في غدم مىاقظخه والؤضساز به حساي هره االإىاقظت، وحو الػامل في حسيت الػمل.

 :الخاجمت

حت مً الأحيان، لرلَ لابد مً ئيجاد نىاغد جخػازض مصالح الأقساد في يث

جىظم هره االإصالح، وهرا ما غليه الحاُ في غهد الػمل حيث هجد أن  مصالح 

طسقيه  جخداخل وجخهاطؼ، وبهرا بظعي ًل منهما ئل  االإحاقظت غى  حهىنه وغدم 

ئلحام الضسز به مً حاهب الًسف الآخس، وند اهبتي الهاهىن ئل  جىظيم هره 

لتزاماث ومحاولت االإىاشهت بحن هره الحهىم، بحيث يحاقظ غى  حهىم الحهىم والا

 ًل مً الًسقحن في مىاحهمت الًسف الآخس.

 مً االإصالح 
ً
مىاقظت الػامل لصاحب الػمل في مجاُ غمله جمثل واحدا

 يلحو بصاحب الػمل  حساي هره االإىاقظت هديجت 
ً
االإخػازضت بحيث حشٍل ضسزا

ل غليها الػامل مً غمله مً صاحب الػمل، وفي للمػلىماث والأطساز الي  حص

 للػامل لحسماهه مً حهه في الػمل وحسيت الصخ  في 
ً
الىنذ هكظه حشٍل ضسزا

 للاجكانياث الدوليت 
ً
اخخياز الػمل الري يىاطبه وهى حو مٌكىُ للصخ  وقها

                                                           
35
و، يرجلاس سلااب ، انجلاز  انخلاايس،     0873انسوداَي نسلاُت  يذًذ صانخ  هي، شرح قاَوٌ انًعاي ث انًذَيت  -

 . 73ص
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اًن لابد مً جىظيم غدم مىاقظت الػامل لصاحب  والدطاجحت والهىاهحن. مً هىا 

هىاغد جضبط ييكيت الاجكام غى  هرا الالتزام مً حاهب الػامل، الػمل ب

 والضىابط والشسوط الي  ييبغي غى  صاحب الػمل الالتزام بها.

 النتائج 

وفي خاجمت هره الدزاطت جىصل الباحث ئل  غدد مً الىخائج، يمًٌ صياؾتها 

 بصىزة مىحصة في ما  يأحي :

 بحن طسفي غهد / حشٍل مىاقظت صاحب الػمل مً حاهب الػام1
ً
 يبحتا

ً
ل حػازضا

الػمل يخمثل في غدم الؤضساز بصاحب الػمل هديجت التزام الػامل باالإحاقظت 

غى  أطساز الػمل واالإػلىماث الي  حصل غليها هديجت غمله مؼ صاحب الػمل، 

 و حن حو الػامل في الػمل وحو اخخياز الػمل الري يىاطبه.

غدم االإىاقظت في بىىد غهد الػمل، وند / يلجأ أصحاب الػمل ئل  جضمحن شسط 2

أحاشث الدشسيػاث بأن جخضمً مثل هره الشسوط بحيث جحكظ الحهىم 

صاحب الػمل، ولًٌ في الىنذ هكظه يجب أن يٍىن الاجكام غليه بصىزة لا 

 جخػازض مؼ مصالح  الػامل أو جضس به.

شسوط / الاجكام غى  غدم االإىاقظت بشتتط قيه شسط غامت جخػلو بالػهد، و 3

خاصت أهمهما غدم االإبالؿت في اشتتاطه بحيث جيخكي مصلحت صاحب الػمل، 

 ويٍىن الهصد مىه الؤضساز بالػامل.

/ جخمثل االإىاقظت مً حاهب الػامل في أيثت مً صىزة بحيث يمًٌ أن جٍىن 4

االإىاقظت لصالح الػامل هكظه أو لصالح صاحب غمل خخس، ولًٌ الكهه 

حن الصىزجحن؛ وذلَ لػدم وحىد اخخلاف الػلت الي  والدشسيؼ لا يكسنان بحن هاج

 أوحدث هرا الشسط.

 لأهميتها للػامل 5
ً
/ جىظم الدشسيػاث حالاث طهىط الالتزام بػدم االإىاقظت هظسا

ها حشٍل حمايت للػامل مً حػظل صاحب الػمل، بحيث لا يخضسز الػامل  لأن 

 مً الخصسقاث الي  يمًٌ أن جيشأ مً حاهبه.
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 التىصياث:

 :مت هره الدزاطت بالخىصياث الآجيتيىص   الباحث في خاج

/ ضسوزة الخىاشن بحن االإصالح االإخػازضت لٍل مً طسفي غهد الػمل مً حاهب 1

 االإشسع.

/ ضسوزة وضؼ شسوط همىذحيت مً حاهب الكهه والجهماث الخىكيريت للمظاهمت 2

بصىزة  في حل االإشٌلاث الي  جيشأ حساي الى  غى  هرا الشسط في غهد الػمل

 حػظكيت مً صاحب الػمل.

/ يجب أن جساعي الجهماث الي  جهىم بالسنابت غى  الػمل والجهماث الي  بػسض 3

غليها الجزاع الحٌمت الي  مً أحلهما أحاشث الدشسيػاث التزام غدم االإىاقظت، 

بحيث يجب أن يٍىن مصلحت حهيهيت لصاحب الػمل يسيد أن يحميها، وئلا 

 في اطخػماُ
ً
 حهه. غٌد  مخػظكا

/ ييبغي الخأييد بهيد الالتزام بػدم مىاقظت صاحب الػمل مً حاهب الػامل 4

 غى  حو الػامل في 
ً
 جخػلو بالصمان واالإٍان بصىزة واضحت، حكاظا

ً
نيىدا

الػمل، لأهميخه وغلى مٍاهخه، واهخمام الاجكانياث الدوليت والدطاجحت والهىاهحن 

 الىطىيت به.
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